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भाग II. खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub -section (1) 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोसकर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc, of a general Character ) tssued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Contrat Authorlties (other than the 

Administration of Union Territories) 


- 


- 


- 


- 


पोकामा सामानका भावार, 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि , 391: - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उत्तर पूर्वी परिषद 
सचिवालय , शिलांग ( अप सी और पुप डी पर ) भर्ती नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद् मचिवालय , शिलांग ( समूह ग और समूह घ पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप सी और ग्रुप सी पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुमची में , रोनिओ मापरेटर और 
पफ्तारी के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 8 और 9 तथा उममे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां 
रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

अयन पव सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा लिए प्राय-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रचयम पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
- 

---- -- - 
" 8. रौनियो साधारण केन्द्रीय 775-12 

18 और 25 वर्ष के बीच 
भापरेटर ( 19.96.) सेवा समूह “घ ” 871 - 14 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
" कार्यभार के अराजपत्नित 955- 15 

पर आरी किए गए मन देशों या 
माधार पर 

प्रादेशों के अनुसार मरकारी 
परिवर्तन किया 11507 

सेयकों के लिए शिथिल करके 
जा सकता है । 

40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
- - . - - - - --- - - -- - - - - 
2159 GI/ 96 -- 1 
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मनपर 


सीजे भी किए जाने का मा 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . . 


-- -- - - - 


- 


- 


% 


. . . 


- - 


- - 


- 
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अवयन 


1030- 20 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर 
अन्य महताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- - 


- 


10 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( 1 ) माध्यमिक विद्यालय परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीन को चलाने में प्रवीणता । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -. . 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्पाना 

तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति :---- 
पूर्वोत्तर परिषद् मचिवालय शिलांग में ऐसे मगृह "च कर्माचारि . 

वृत्त में से जिन्होंने 750- 940 रु. के वेतनमान में उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के सरकारी कार्यालयों से 
ऐसे व्यक्ति जो सममप या ममतुल्य श्रेणियों पर कार्य कर 
रहे हैं । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 

1. उप सचिव निवेशक , पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय शिलांग 
. 2. निदेशक , अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति , शिलांग 

3. सहायक महाडाकपाल , महाडाकपाल कार्यालय , शिलांग 


- अध्यक्ष 
- - मवस्य 
- सवस्य 


- - - - -- 


. 


- -.- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


1 


5 


9. वफ्तरी 


175- 12- 871- 


प्रचयन 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह " " 
पराजपत्रित 


14- 955 - 15 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1030- 20 
115080 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


. .. 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
माध्यमिक विद्यालय का प्रमाण पत्र सहित जिल्दसाजी कार्य फा 

पोवर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


. - - 


- -- - 
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+ 


- 


- 


- 


11 


10 
- - . . . 
धीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनयुक्ति पर स्थानांतरण स्थाना 

तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
750-940 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह "प " कर्मचारियन्व जिन्होंने 
पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय , शिलांग में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के सरकारी कार्यालयों से 

ऐसे व्यक्ति को समरूप या समतुल्य श्रेणियों पर कार्य कर रहे 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 


12 


____ 13 


विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

लागू नहीं होता 
1. उप सचिव/निदेशक , पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय, शिलांग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति, शिलांग - - सवस्य 
३. सहायक महागकपाल , महाडाकपाल कार्यालय , शिलांग -- सदस्य 

[ फा . सं . 4/11/ 96 -- एन . ई . II] 

श्रीमती एल , टोछोंग , निवेशक -( एनईसी-1 ) 
टिप्पण : -- मूल नियम सा . का . नि . सं . 062 सारीख 17- 12-1983 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
New Delhi , the 4th September , 1996 

cation in the official Gazette. 
S . O . 391. - In exercise of the powers conforred by the 2. In the schedule to the North Eastern Council Secre 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the North Eastern 

tariat, Shillong (Group C and Group D posts) Recruit 
Council Secretariat, Shillong (Group C and Group D posts ) ment Rules, 1983 for serial numbers 8 and 9 relating to the 
Recruitment Rules, 1983, namely : --- 

posts of Ronco Oporator and Daftry and the entries relating 
11. ( 1 ) These rules may be called the North Eastern Coun 

thereto, the following serial numbers and entries shall 
sil Secretariat, Shillong ( Group C and Group D posts ) 

- 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1996 . 

pectively be substituted , namely : - 
SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether . - -- 
selection or 
non- selection 
post 


- - - 


" 8. Roneo Operator 


Non -selection 


2 
2* 1996 General Central 
* Subject to varia- Service, Group D , 
tion dependent Non -Gazetted 
on workload . 


Rs. 775 - 12 - 871 -14- 
955- 15 - 1030 - 20 
1150 


. 


. 


* 


- 


Age limit for direct 
Tecruits 


- - 


- 


6 


Whether benefit of added years Educational and other 
of service admissible under rule qualifications required for 
3 ) of th : Central Civil Services direct recruits. 
( Pension ) Rules. 
ба 

Essential: 
(i) Should have passed middle 

school examination... . . : 
( ii ) Should have proficiency in 

handling Gestetnormachino. 


No. 


Between 18 and 25 years (relaxable for Govern 
ment servants upto 40 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the 
. Central Government from time to .time . 


+ 


- - 


- - - 
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- - - - 
Whether age and educational 

Period of Probation if any Method of recruitment whether by 
qualifications prescribed for direct 

direct recruitment, or by deputation / 
recruits will apply in the case of 

transfer and percentage of the vacancies 
promotees 

to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


2 years for direct recruits 


By promotion failing which by transfer 
on deputation /transfer failing both 
by direct recruitment 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Depertniental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which the Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


- 


Not applicable 


Promotion : From amongst Group D staff 

in the North Eastern Council Secretariat, 
Shillong in the pay scale of Rs. 750 - 940 / 

with 3 years regular service in the grade . 
By transfer on deputation /transfer : Persons 

working in similar or equivalent grades 
from Central/ State Governments /Union 
Territories Government offices. 
(Period of deputation ordinarily not ex 
ceeding three years). 


Departmental Promotion Committee 
consisting of: 
1. Deputy Secretary /Director, North 

Eastern Council Secretariat, Shillong 

- - Chairman 
2. Director, Scheduled Castes/ Scheduled 

Tribes , Shillong - Member 
3. Assistant Postmaster General, Post 

master General s Office, Shillong 
- Member 


5 


9 . Daftry 


Rs . 775 -12 -871- 14. 
955 -15 - 1030 - 20 - 1150 


Non selection 


General Central 
Service, Group D , 
Non -Gazetted . 


( 1996 ) 
* Subject to varia . 
tion dependent on 
workload 


6 


No 


Essential: Middle School Certificate with 

two years experience in binding work . 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government 
from time to time) . 


माता 


संज, 361) ] 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


.. . 


- - - - 
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10 

.. .... - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - -- -- 
Two years for direct recruits . By promotion failing wbich by transfer 

on deputation /transfer failing both 
by direct recruitment . 


- 


Not applicable 


- 


11 


12 


13 


m 


Not applicable 


Promotion : Group D staff in the- pay scale 
o : Rs. 750- 940 /- with three years regular 
service in the North Eastern Council 
Secretariat , Shillong. 
By transfer on deputation/ transfer : Rorsons 
working in similar or equivalent grades,from 
Central/ State Governments/ Union Territories 
Government Offices. 
( Period of deputation ordinarily not excee 
ding Three years ). 


Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1. Deputy Secretary /Director, North 

Eastern Council Secretariat , Shillong 

- Chairman 
2 . Director, Scheduled Castcs/Scheduled 

Tribes, Shillong - Member. 
3. Assistant, Postmaster General, Post 

master General s Office, Shillong 
- Member. 


[ F. No.4/11/ 96- NE. II ] 
SMT. L . TOCHHONG, Director ( NEC ) 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1996 


सा . का . नि . 392. --- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा अधिकारी काडर ) नियम , 1976 का , उन बातों के सिवाय 
जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिक्रांत करते हए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( चिकित्सा अधिकारी काडर ) 
नियम , 1996 है । 

( 2) ये राजपाल में प्रकाशमः कीलारीख) को प्रयास होंगे । 
2. परिभाषाएं .---- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : -- 
( क ) “काडर " से नियम 3 के अधीन गठित चिकित्सा अधिकारी काडर ( समह “ क ” ) काउर अभिप्रेत है , 
( ख ) “ सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है , 
( ग.) "मेद्ध " से काडर का ग्रेड अभिप्रेत है , 

( घ ) “ अनुसूचित जाति " और " अमु मूचित जनजाति " के कही अर्थ होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 36 6 के खण्ड ( 24 ) 
और खबर ( 25 ) में हैं , 

( ङ ) “ सारणी " से नियम 3 के उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सारणी अभिप्रेत है, 

( च ) उन शब्दों और पदों के , जोइसमें प्रयुक्त हैं किन्तु परिभाषित नहीं किए गए हैं , वही अर्थ होंगे जो केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल अधिनियम , 1949 और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 195 5 में हैं । 

__ 3. काडर का गठन : ( 1 ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में एक चिकित्सा अधिकारी काडर का गठन किया जाएगा. और वह 
नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट पदों के प्रवर्गों से मिलकर बनेगा । 

( 2) पदों के वेतनमान और उनके ऐसे प्रवर्गों का वर्गीकरण यह होगा जो उक्त सारणी के क्रमशः स्तम्भ ( 3 ) और स्तम्भ 
( 4) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट हैं । 
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___ 1. 


निदेशक (चिकित्सा ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " ( राजपत्रित ) 
अननसचिवीय । 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " ( राजपत्रित ) 
अनन सचिवीय । 


5900- 200- 6700 रु . और सरकार द्वारा 
समय - समय पर विहित दरों से प्रैक्टिस बंदी 
भत्ता । 
चयन ग्रेड 4500- 150- 5700-रु . साधारण 
ग्रेड 3700- 125- 4700-150 -5000 रू . 

और सरकार द्वारा समय- समय परविहित 
दरों से प्रेक्टिसबंदी भत्ता । 
3000- 100- 3500 -125 - 4500 रु . 
और सरकार द्वारा समय - समय पर विहित 
दरों से प्रैक्टिसबंदी भत्ता । 
2200- 75- 2800-६. रो.- 100- 4000 र . 

और सरकार द्वारा समय-समय पर विहित 
दरों से प्रैक्टिसबंदी भत्ता । 


ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “क ” ( राजपत्रित ) 
अनन सचिवीय । 


4. चिकित्सा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " ( राजपत्रित ) 
अननु सचिवीय । 


( 3 ) काडर में नियुक्त अधिकारी को , मुसंगत वेतनमान में अनुज्ञेय वेतन के अतिरिक्त , भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 102 ) के अधीन विनिर्दिष्ट क्रमशः मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा या स्नातकोत्तर उपाधि रखने 
के लिए, यथास्थिति , 100 रु . प्रतिमास या 200 रु . प्रतिमास का स्नातकोत्तर भत्ता दिया जाएगा । अधिकतम भत्ता किसी ऐसे अधि 
कारी को ही , जिसके पास मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा और स्नातकोत्तर उपाधि दोनों हैं , 200 रु. प्रतिशत को दर से संदेय होगा । 

4. काडर की प्राधिकृत संख्या : - ( 1 ) काडर निदेशक ( चिकित्सा ) के एक पद और चिकित्सा अधिकारी , ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी और मुख्य चिकित्सा अधिकारी के ग्रेडों में 312 चल/ सामान्य पदों से मिलकर बनेगा । 

( 2) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात, काडर के विभिन्न ग्रेडों में ड्यूटी पदों की प्राधिकृत संखया यह होगी जो सरकार द्वा 
समय - समय पर अवधारित की जाएं । 

( 3 ) सरकार काडर में नियम 3 के ( 1 ) में विनिर्दिष्ट सारणी में सम्मिलित पदों से भिन्न किन्हीं पदों को मम्मिलित 
कर सकेगी या उक्त सारणी में सम्मिलित किसी पद को काडर से निकाल सकेगी । 

( 4 ) प्रत्येक वर्ष के एक अप्रैल को ज्येष्ठ चिकिसा अधिकारी से ग्रेड के प्रारंभ होने वाले ज्येष्ठ ड्यूटी पदों का पंद्रह प्रतिशत 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड में मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पेड में के अधिकारियों की नियुक्ति करके भरा 
जाएगा : 

परन्तु चयन ग्रेड में नियुक्त किए जाने वाले मुख्य चिकित्सा अधिकारियों की संस्या मुख्य चिकित्सा अधिकारी के मंजूर 
पदों की संख्या तक सीमित होगी । 

5. कार में भर्ती : ( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के पद सीधी भर्ती द्वारा भरे जाएंगे , जिसके न होने पर ऐसे उपयुक्त 
व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण द्वारा , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
या स्वशासी निकायों के अधीन समतुल्य या सदृष्य पद सुधार कर रहे हैं , अथवा सेना चिकित्सा कोरों के ऐसे चिकित्सा अधिकारियों 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुनर्नियोजन द्वारा, जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं : 


( 2 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद ऐसे चिकित्सा अधिकारियों की , जिन्होंने उस ग्रेड में चार वर्ष की नियमित सेवा की 
है, रिक्त स्थानों से संयोजित किए बिना ज्येष्ठता -सह- उपयुक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे । 

( 3) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के पद ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारियों की , जिन्होंने उस ग्रेड में छह 
वर्ष की नियमित सेवा या काडर में दस वर्ष की कुल नियमित सेवा की है , रिक्त स्थानों से मंयोजित किए बिना ज्येष्ठता- सह 
उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगें । 

( 4 ) ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( साधारण ग्रेड), जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम छह वर्ष की नियमित सेवा की है , 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के रूप में उक्त पद को धानण करने की उनकी उपयुक्तता के आधार पर नियुक्त किए 
जाने के लिए पात्र होंगे । 
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( 5 ) निवेशक (चिकित्सा ) का पद ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) में से , जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम तीन 

[ काडर में सत्रह वर्ष की कुल नियमित सेवा की है , ज्येष्टना का सम्यक् ध्यान रखने गए योग्यता के आधार 
पर प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा । 

6. काडर का प्रारंभिक गठन : - ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ के ठीक पूर्व समय - समय पर यथासंशोधित केन्द्रीय रिजर्व . 
पुलिस बल ( चिकित्सा अधिकारी काडर ) नियम , 1976 के अधीन गठिन चिकित्सा अधिकारी काडर में नियमित आधार पर सम्ह 
" क " पद धारण करने वाले सभी अधिकारी , काडर के प्रारंभिक गठन प्रक्रम पर , यथास्थिति , पद पर या ग्रेडों में कार के सदस्य 
होंगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारभ के ठीक पूर्व संबंधित ग्रेडों में उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की नियमित निरंतर सेवा 
की गणना परिवीक्षा अवधि , अहक सेवा के प्रयोजन के लिए और सेवा में प्रोन्नति पुष्टि और पेंशन के लिए की जाएगी । 

टिप्पण : - इन नियमों के प्रारंभ के पूर्व सीधे नियुक्त किए गए अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए सेवा काल की पात्रता की 
गणना प्रवेश की तारीख से की जाएगी । 

7. काडर में चिकित्सा अधिकारियों के ग्रेड में नियुक्ति के लिए प्रायु-सीमा, अर्हताएं , आदि: -- सीधी भर्ती: -- 

( 1 ) प्राय-सीमा : -- तेईस वर्ष और तीस वर्ष के बीच ( सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों और सेना चिकित्मा कोरों के निमुक्त अधिकारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

टिप्पण : -- प्राय -सीगा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम तारीख होगी जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालै ण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्म -कश्मीर के लद्दाख डिवीजन , लाहौल और , स्पीति जिले तथा हिमाचल प्रदेश के चंबा जिले के पांगी सब-डिवीजन , अंडमान 
और निकोबार संघ राज्य क्षेत्र तथा लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों के लिए विहित है ) 

.. . ( 2 ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं :- - ( क ) भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम, 1956 ( 1956 का 102) को प्रथम 
अनुसूची या द्वितीय अनुसूची में सम्मिलित मान्यताप्राप्त प्रायुविज्ञान प्रहलाएं और उस अधिनियम के अधीन बनाए रखे गए किसी 
राज्य चिकित्सा रजिस्टर में नामांकन । 

( ख ) अनिवार्य चक्रानुक्रम इंटर्नशिप । 
( ग ) शारीरिक मानः -- 
ऊंचाई : 157 से . मी . 1 गोरखा , गढवाली , कमाऊं , डोगरा, मराठा के लिए 2 से . मी . तक और प्राविवासियों और महिला 

अभ्यर्थियों की बाबत 3 से . मी . तक शिथिल की जा सकती है । 
सीना : 77 से . मी . मिना फुलाए और 82 से . मी . फुलाकर । 
भार : ऊंचाई और आयु के अनुपात में । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण स्थानान्तरण / पुनर्नियोजन : ( 1 ) ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों या स्वशासी निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण कर रहे हैं , अथवा सेना चिकित्सा कोरों के चिकित्सा अधि 
कारियों का पुनर्नियोजन , जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 

( 2 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पूर्व धारित किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

8. चयन समितियों और विभागीय प्रोन्नति समितियों की संरचना : - ( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में सीधी भर्ती । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्नियोजन के लिए चयन समिति निम्नलिखित रूप में होगी : 
1. महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

-- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में कार्मिक और रथापन का भारसाधक महानिरीक्षक 

- सदस्य 
3. निदेशक ( चिकित्सा ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
4. गृह मन्त्रालय से एक अधिकारी, जो उप सचिव , भारत सरकार की प्रास्थिति के नीचे का न हो । 

- सदस्य 
( 2 ) चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में अधिकारियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप में होगी : ... 
1. महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में कार्मिक और स्थापन का भारसाधक महानिरीक्षक 

- सदस्य 


- सदस्य 


-- - सदस्य 
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3. निदेशक (चिकित्सा ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
4. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी, जो उप सचिव , भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो 

- सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप में होगी : 
1. मह निदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में कार्मिक और स्थापन का भारसाधक महानिरीक्षक 

- सबस्य 
3. निदेशक (चिकित्सा ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
4. गृह मंत्रालय मे एक अधिकारी, जो उप सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो 
( 4 ) मख्य चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप में होगी :- - 
1. महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- -- अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल या उसकी अनुपस्थिति में , महानिरीक्षक (मुमालय ) 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- -- सदस्य 
3. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी , जो संयुक्त सचिव , भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो 
4. निदेशक ( चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

-- - सदस्य 
( 5 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी की मख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) में नियक्ति के लिए छानबीन समिति 
निम्नलिखित रूप में होगी : 
1. महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

-- - अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल या उसकी अनुपस्थिति में , महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
3. गृह मन्त्रालय से एक अधिकारी, जो संयुक्त सचिव, भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो 

- - सवस्य 
4. निदेशक ( !िकरसा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

--- सदस्य 
6 . निदेशक ( चिकित्मा ) के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप में होगी : -- 
1. गृह सचिव 

- - अध्यक्ष 
2 . गृह मंत्रालय में पुलिस खण्ड का भारसाधक अपर सचिव विशेष सचिव 

- सवस्य 
3. महानिदेशक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- -- सदस्य 
4. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के एक अधिकारी , जो अपर महानिदेशक की प्रास्थिति से नीचे का न हो - - सदस्य 

9. परिवीक्षा : --- ( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में सीधी भर्ती और पुनियोजन द्वारा काडर में नियुक्त प्रत्येक 
यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 

( 2 ) यदि केन्द्रीय सरकार ठीक समझे तो , वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके, उप नियम ( 1 ) में 
विनिदिष्ट परिवीक्षा की अवधि को एक समय में एक वर्ष तक बढ़ा सकेगी :---- 

परन्तु ऐसी बढ़ाई गई कुल अवधि किसी भी दशा में दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार, परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान या उसकी समाप्ति पर किसी 
भी समप , परिवीक्षा पर नियुक्त व्यक्ति को कारण , जो भी हो , बताए विना सेवोम्म क्त कर सकेगी । 

10. सेवा का दायित्व :-- इन नियमों के अधीन पदों के किसी भी प्रवर्ग में मियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विदेश 
में कहीं भी सेवा करने के दायित्व के अधीन होगा । 

____ 11. प्राइवेट प्रेक्टिस :- - इन नियमों के अधीन किन्हीं पदों पर नियुक्त किसी व्यक्ति को प्राइवेट प्रैक्टिस करने , 
जिसके अन्तर्गत परामर्श और प्रयोगशाला प्रक्टिस भी है , के लिए अनुमात नहीं किया जाएगा । 


12. अधिवपिता : - काडर में कोई पद धारण करने वाले किसी व्यक्ति की सेवानिवृत्ति , उस मास के , जिसमें ऐसा 
यक्ति 58 वर्ष की आय प्राप्त कर लेता है, अंतिम दिन के अपराह्न से प्रभावी होगी । यदि जन्म की तारीख मास का 
प्रथम दिन है , तो हमे व्यक्ति की सेवानित्ति, उस मास के , जिसमें ऐसा व्यक्ति 58 वर्ष की आय प्राप्त करता है , 
पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपराह्न से प्रभावी होगी । 


13. ज्येष्ठता : काडर के विभिन्न प्रयो/ ग्रेडों में पद्रों पर नियुक्त अधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता का अबधारण केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस विषय पर समय - समय पर जारी किए गए साधारण आदेशों के अनुसार किया जाएगा । 
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14. अनणासन , कमान और नियंत्रण के प्रयोजन के लिए काडर में अधिकारियों के लिए . योषक रंक : - -किसी प्रेड में 
काडर में नियुक्त अधिकारियों को निम्नानुसार रैको/रकों के बंजों में रखा जाएगा : - -- 
( 1 ) चिकित्सा अधिकारी 

-~- सहायक कमांडेंट के रैक के बैज । 
( 2) ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी 

-- सेवा में छ वर्ष पूरा होने तक या उसी वर्ग में , जो चिकित्सा 

अधिकारी का है , भर्ती किए गए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के 
साधारण ड्यूटी काडर के कम से कम एक अधिकारी की उप 
कमांडेंट के रैक में प्रोन्नति होने तक सहायक कमांडेंट के रेक 

बैज । इसके पश्चात् उप कामांडेंट के रैक के बैज । 
( 3) मुख्य चिकित्मा अधिकारी 

- ~-सेघा में पंद्रह वर्ष पूरा होने तक या उसी वर्ष में , जो डाक्टर 
( साधारण ग्रेड ) 

का है , भर्ती किए गए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के साधारण 
ड्यूटी काडर के कम से कम एक अधिकारी की कमांडेंट ( साधा 
रण ग्रेड ) के रैक में प्रोन्नति होने तक उप कमांडेंट के रैक के 

बैज । इसके पश्चात् कमांडेंट ( साधारण ग्रेड ) के रैंक के बैज । 
( 4 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- सेवा में सोलह वर्ष या स्नातकोत्तर उपाधि अर्हताओं वाले डाक्टरों 
( चयन ग्रेड ) 

के लिए कमांडेंट ( साधारण ग्रेड ) के रूप में सीधे प्रवेश के 
पश्चात् सेवा में कम से कम दो वर्ष तक या उसी वर्ष में , जो 
डाक्टर का है , भर्ती किए गए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के साधा 
रण ड्यूटी काडर के कम से कम एक अधिकारी की कमांडेंट 
( चयन ग्रेड ) के रूप में प्रोन्नति होने तक कमांडेंट ( साधारण ग्रेड ) 
के रैक के बैज । इसके पश्चात् कमांडेंट ( चयन ग्रेड ) के रैक के 

बैज । 
( 5 ) निवेशक (चिकित्मा ) 

-- - सेवा में छब्बीस वर्ष या स्मातकोत्तर पर अहंता वाले डाक्टरों 

के लिए कमांडेंट ( साधारण ग्रेड ) के रूप में सीधे प्रवेश के पश्चात 
सेवा में कम से कम बारह वर्ष तक या उसी वर्ष में , जो डाक्टर 
का है, भर्ती किए गए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के साधारण ड्यूटी 
काडर के अधिकारियों में से कम से कम एक अधिकारी की साधारण 
ड्यूटी काडर में पुलिस महानिरीक्षक के रूप में प्रोन्नति होने तक उप 
महानिरीक्षक के रैक के बैज /इसके पश्चात् पुलिस महानिरीक्षक 
के रैक के बैज । 


- 15. निर्हताएं : - - वह ाक्स , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
काडर में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

16. मेवा की अन्य शर्ते : -- काडर में नियुक्त अधिकारी, सेवा की ऐसी अन्य शर्तो की बाबत जिनका विनिर्दिष्ट 
रूप से उन नियमों में उपबंध नहीं किया गया है , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल नियम , 1955 के अधीन रहने हुए होंगे । 


17. मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा : - - समय - समय पर यथासंणोधित केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा काडर के चिकित्सा अधिकारियों के सभी सदस्यों को उपलब्ध होगा । 


18. णिथिल करने की शक्ति : - --जहां सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के उपबंधों में से किसी को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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19: व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों , अनु 
सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


20. निर्वचन : -- यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भूत होता है तो उसका विनिश्चय मरकार 
द्वारा किया जाएगा । 


[ .7. . 94 -01-32/ 95- ft 3T 4TH II] 

9 . at, Hafecua , tri firaret ( 98 - II ) 


New Delhi, the 20th September , 1996 


Section 


( a ) " Cadre" means the Medical Officers Cadre (Group 

A ) Cadre constituted under rule -3 ; 
( b ) " Government" means the Government of India ; 


3,49 


G . S . R . 392 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
(66 of 1949 ) , and in supersession of the Central Reserve 
Police Force (Medical Officers Cadre ) Rules, 1976 , except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Government hereby makes tho 
following rules, namely - 


Meelical of 


(c ) " Grade" means a grade of the cadre ; 


( d ) “ Schedule Castes " and " Schedule 1 " Tribes" shall 

have the same meanings as assigned to them res 
pectively in clauses (24) and (25 ) of Article 360 
of the Constitution ; 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
he called the Contrul Reserve Police Force (Medical Officers 
Cadıc ) Rules, 1996 . 


( c ) 


" Table " means the table specified in sub -rulc ( 2 ) 
of rule - 3 ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Dolinitions, — In these rules, unless the context otherwiso 
requires : 


( f ) the words and expressions uses heicin but have 

not defined shall have the same meanings assigned 
to them in Central Reserve Police Force Act, 1949 
and Central Reserve Police Force Rules, 1955. 


3. Constitution of the Cadre : - ( 1 ) There shall be constituted a Medical Officers Cadre in the Central 
Reserve Police Force and it shall consist of the categories of posts specified in column ( 2 ) of the Table below 


( 2 ) The scales of pay and the classification of such categories of posts shall be as specified in the cor 
responding entries in columns ( 3) and (4 ) of the said Table respectively . 


TABLE 


- 


- - Nav 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


Category 


Scale of pay 


Classification 


No . 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


1. Director (Medical) 


- ( 4 ) 
- - - - - - - 

General Central Service 
Group - A (Gazetted ) Non 
Ministerial, 
General Central Service 
Group- A (Gazetted ) Non 
Ministerial. 


2 . Chief Medical Officer 


- - - - - - 
Rs. 5900 - 200 -6700 and Non -practicing 
allowance at the rates prescribed by the 
Government from time to time. 
Selection Grades - Rs. 4500 - 150 -5700 
Ordinary Grade - Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 
5000 and non - practicing allowance at the 
rates prescribed by the Government from 
time to time. 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 and non - 
practicing allowance at the rates prescribed 
by the Government froin time to time. 
Rs. 2200 - 75 - 2800-EB - 100 - 4000 and non 
practicing allowance at the rates prescribed 
by the Government from time to time. 


3 . Senior Medical Officer 


General Central Service 
Group - A (Gazetted ) Non 
Ministerial. 
General Central Service 
Group - A (Gazetted ) Non 
Ministerial. 


4 . Medical Officer 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 3 ) An Officer appointed to the cadre shall be given uvel Nule . - - Eligibility length of service for promotion to thosa 

appointed directly before commencement of these 
and above pay admissible in the relevant scale , post graduato 
allowance of Rs. 100 per month or Rs. 200 per month , ay 

rules shall count from the date of entry . 
the casc may be, for possessing recognised Post Graduate 

7 . Age limit , qualifications , etc . for appointgent to the 
diploma ( s ) or Post Graduate Degrce ( s ) lespectively , speci. 

glade of Medical Officers in thc cadre . - - ( 1 ) Direct recruit 
fied under the Indian Medical Counoil Act, 1956 ( 102 of 

ment - 
1956 ). The maximum allowance shall be payuble only at 
the rate of Rs. 200 per month to an officer who possesses 

(i) Age limit - 
both recognised post graduate diploma ( s ) und post graduate 
degree ( s ) . 

Between twenly three and thirty years (relaxable for 

Government servants and relcased Arny Medical 
4 . Authorised strength of the Cadre . ( 1 ) The cadre shall 

Coups officers upto five years in accordance with 
consist of one post of Director (Medical ) and 312 floating / 

the instructions or orders issued by the Govern 
common posts in the grades of Medical Officer , Senior Modicul 

ment) . 
Officer and Chief Medical Officer . 

Note - The crucial date for determining the age limit shall 
( 2 ) After the commencement of these rules , the authorised 

be the closing date for receipt of applications from 
strength of the duty posts in various grades of the cadre 

candidates in India (and not the closing date pres 
shall be such as may , from time to time, be determined by 

cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunchal 
the Government, 

Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 

Sikkiin , Ladak division of Jammu and Kashmir , 
( 3 ) The Government may include in the cadre any post9 

Lanaul and Spiti district and Pangi Sub -division of 
other than those included in Table specifical in ( 1 ) of rule - 3 

Chamba district of Hinachal Pradesh , the Union 
or exclude from the cadre a post included in the said Table . 

Territories of Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwep ). 
( 4 ) - Fifteen percent of the senior duty posts starting from 
the grade of Senior Mcdical Officer as a first Aprii cf each 

(ii) Education and other qualifications : 
year shall be filled up by appointment f riticers in the 
grade of Chicf Medical Officer to the quade of Chief Medical 

( 1 ) A recognised Medical qualifications included in the 
Officer ( Selection Grade ). 

First Schedule or the Second Schedule to the Indian 

Medical Council Act , 1956 (102 of 1956 ) and corol 
Provided that the number of Chief Medical Officers to be 

nient in any State Medical Register maintained under 
appointed to the selection grade shall be limited to the 

that Act. 
number of sanctioned posts of Chiel Medical Officer . 

(h ) Compulsory rotatory internship , 
5 . Recruitment to the Caure. — il) The posts of Medical 
Officer shall be filled up by direct recruitment, failing which , 

(c ) Physical Standards :- - 
by transfer on deputation or transfer of guitablc persons 

Height : 157 cms. Relaxable by 2 cms. for Gorkhas, 
holding equivalent or analogous posts under the Central or 

Garhwalin , Kumaonis, Dogras, Marathas and 
State Governments or Public Sector Undertakings or Autono 

by 3 cms. in respect of Adhivasis and female 
mous bodies, or transfer on deputation or re- employment of 

candidates . 
Medical Officers of Army Medical Corps , possessing the 
qualifications prescribed for direct recruits . 

Chest : 77 cms. unexpanded add 82 cms. cxpanded . 

Weight : proportionate to height and age . 
( 2 ) The posts of Senior Medical Olficer shall be filled up 
by promotion of Medical Officers with four years regular 12 ) Transfer on deputation /transfer / ie - employment. - (i) Per 
service in the grade on the hasis of seniority - cum -fitness with song holding equivalent or analogous posts under the Central 
out linkage to vacancies . 

or State Governincat or Public Sector Undertakings or Auto 

nomous bodies or re-employment of Medical Officers of Army 
( 3 ) The posts of Chief Medical Officer ( Ordinary Grade ) 

Medical Corps possessing the educational and other qualifica 
shall be filled up by promotion of Senior Medical Officers 

lions prescribed fur direct recruitment. 
with six years regular service in the grade or ten years of (ii) The period of deputation including the period of depu 
total regular Service in the cadre on the basis of scniority talion in another ex - cadre post held immediately preceding 
cum - fitness without linkage to vacancies. 

This appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not 
( 4 ) Chief Medical Officers (Ordinary Grade ) , who have exceed thre years . 
rendered not legs than wix years regular service in the grade 
shall be eligible to be appoinied as Chief Medical Officers 8 . Composition of Selection Comunitice and Departmental 
( Section Grade ) on the basis of their fitness to hold the 

Promotion Committees . — 11) Selection Committees for direct 
said post . 

recruitment /transfor on deputation / re - employment to the grade 

of Medical Officer shall be as follow s : 
( 5 ) The post of Director (Medical) shall be filled up 
by promotion from amongst the Chief Medical Officers 

1. Director General, Central Reservc Police Force 
( Selection Grade ) with not less than three years regular 

- Chairman 
service in the grade of sevenicen ycars total icgular service 

2 . Inspector General Incharge of Personnel and 
in the cadre on the basis of merit with due regard to 

Establishment in Central Reserve Police Force 
seniority. 

- Member 
6 . Initial Constitution of the Cadre . . . ( ! ) All the officers 

3 . Director (Medical), Central Reserve Police Force. 
holding Group - A post iinmediately beforç the commence 

- Member 
ment of these rules on the regular basis in the Medical Officers 

4 . An Officer not below the status of Deputy 
Cadre constituted under the Central Reserve Police Force 

Secretary to the Government of India from 
(Medical Officers Cadre Rules, 1976 as mended from 

the Ministry of Home Affairs, 
time to time shall be members of the cadre in the post of 

- Member 
grades as the case may be , at the initial constitution - stage (2 ) Departmental Promotion Committec for confumation or 
of the cadre . 

officer s in the grade of Medical Officer shall be as follows : 
( 2 ) The regular constinuous sivice of officer s referred in 

1 . Director General, Centrul Reserve Police Force . 
sub - rule ( 1 ) in the respective tades in 70cintely tefore 

- Chairman 
commencement of these rules shull count for the purpose of 

2 . Inspector General incharge of Personnel und 
probation period , qualifying service for promotion , confirma 

Establishment in Central Reserve Police Force . 
tion and pension in the service. 

- Member 
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3 . Director (Medical), Central Reserve Police Force . 

- Member 
4 . An Officer Dot below the status of Deputy 

Secrotary to the Government of India from 
the Ministry of Home Affairs . 

- Member 
( 3 ) Departmental Promotion Committee for the post of 
Senior Mcdical Officer shall be as follows - 
1 . Director General, Central Reserve Police Force . 

- Chairman 
2 . Inspector General incharge of Personnel and 
Establishment in Central Roserve Police Force . 

- Member 
3 . Director (Medical), Central Reserve Police Force . 

- Member 
4 . An Oflicer not below the status of Deputy 

Secretary to the Government of India from 
the Ministry of Home Affairs. 

- Member 
( 4 ) Departmental Promotion Committee for the post of 
Chief Medical Officer shall be as follows : 
1. Director General, Central Reserve Police Force . 

- - Chairman 
2 . Additional Director General, Central Reserve 

Police Force or in his absence, the Inspector 
General (Headquarters ) Central Reserve Polico 
Force . 

- Member 
3. An Officer not below the status of Joint 

Secretary to the Government of India from 
the Ministry of Home Affairs . 

- Member 
4 . Director (hiedical), Central Reserve Police Force. 

- Member 


Police Force or in his absence , the Inspector 
General (Headquarters), Central Reserve Police 
Force 

- Member 
An Officer not below the status of Joint 
Secretary to the Government of India from - 
Ministry of Home Affairs 

- Member 
4 . Director (Medical), Central Reserve Police Force. 

- Member 
(6 ) Departmental Promotion Committee for the cost of 
Director (Medical) shall he as follows : 
1 . Home Secretary 

Chairnian 
Additional Secretary Special Secretary in 
charge of Police Division in the Ministry 
of Home Affairs. 

- Member 
Director General , Central Reserve Police Force. 

- -Member 


4 . An Officer not below the status of Additional 

Director Gencral from the Directorate Gene 
ral, Health Services . 

- -Member 


7 . Probation . ( 1 ) Every person appointed to the cadre in 
the grade of Medical Officer by direct recruitment and re 
employment shall be on pmbation for a period of two years, 


(2 ) The Central Government may , if it thinks fit, for reasong 
to bo recorded in writing, cxtend the period of probation 
specified in sub -rule ( 1 ) by one year at a time : 


Provided that the total period of such extension shall 

not in any casc exceed two years. 


(3 ) At any time during, or at the end of the period of 
probation or the cxtended period of probation , the Central 
Government may discharge a person appointed on probation , 
without assigning any reasons, whatsoever , 


( 5 ) Screening Committee for appointment of Chief Medical 
Officer to the grade of Chief Medical Officer ( Selection Grade ) 
shall be as follows : 
1. Director General, Central Reserve Police Force. 

- Chairman 
2. Additional Director General, Central Reserve 


10 . Liability to service . Any person appointed to any cate 
gory of posts under these rules shall be liable to serve any 
where in India or abroud . 


11 . Privale Practice : No person appointed to any posts under thcsc rules shall be permitted 
private practice including consultancy and laboratory practice . 


12 . Superannuation : The retireinent of a person holding a post in thc cadre shall take effect 
from the afternoon of the last day of the month in which such person attains the age cf 58 years. In case 
the date of birth falls on the first day of a month , the retirement of such a person shall take effect from the afternoon 
of the last day of the month preceding the month in which such person attains the age of 58 years. 


13 . Seniority ; -- The inter-se- seniority of officers appointed to posts in different categories/ grades of the cadre 
shall be determined in accordance with the general orders issued on the subject by the Central Government from 
time to time. 


14 . Combatised ranks for officers in the cadre for the purpose of discipline, command and control: -- The 
officers appointed to the cadre in any grade shall put on the ranks/badges of ranks as under ; 
(1) Medical Officers 

Badges of rank of Assistant Commandant. 


( 2 ) Senior Medical Officer 


Badges of rank of Assistant Commandant till completion of six 

years service or till atleast one officer of General Duty Cadre, 
of Central Reserve Police Force recruited in the same year 
as that of the Medical Officer is pronioted to the rank of Deputy 
Commandant. Thereafter, the badges of rank of Deputy 
Commandant, 
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(3) Chief Medical Officers (Ordinary Grade) 


( 4 ) Chicf Medical Officers (Selection Gradc) 


Badges of rank of Deputy Commandant till completion of four 
iccn years service or till atleast one officer of General Duty 
Cadre of Central Reserve Police Force recruited in the same 
year as that of doctor is promoted to the rank of Commandant 
( Ordinary Grade ). Thereafter, the badges of rank of Comman 

dant (Ordinary Grade ). 
Badges of rank of Commandant ( Ordinary Grade) upto sixteen 

years of service or a minimum of two years of service after 
direct entry as Commandant (Ordinary Grade ) for doctors 
with PG Degree qualifications or till atleast one officer of Gene 
ral Duty Cadre of Central Reserve Police Force recruited in 
the same year as that of the doctor is promoted as Comman 
dant (Selection Grade ). Thereafter, the badges of rank of 

Commandant (Selection Grade ). 
Badges of rank of DIG upto twenty six years of service or a mini 
mum of twelve years of service after direct entry as Comman 
dant ( Ordinary Grade) for doctors with Post Graduate Degree 
qualification or till atleast one of the Officers of General Duty 
Cadre of Central Reserve Police Force recruited in the same 
year as that of the doctor is promoted as Inspector General 
of Police in the General Duty Cadre . Thereafter, the badges 
of rank of Inspector General of Police . 


( 5 ) Director (Medical) 


as amended from time to time shall be availuble to all tho 
members of Medical Officers of the cadre . 


15. Disqualifications. — No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) Who having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the cadre : 
Provided that the Government may, if satisfied that such 

marriage is permissible under the Personal Law appli 
cable to such person and the cther party to the 
marriage and that there are other grounds for so 
doing , excmpt any person from the operation of this 
rule . 


18 . Power to relax . - Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons. 


19 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liimt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Oiher 
Backward Classes , Ex- serviccmcı and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by thc Govern 
nient from time to time. 


16 . Other conditions of service . — The ollicers appointed to 
the Cadre shall be subject to the Central Reserve Police Force 
Act, 1949 and Central Reserve Police Force Rules, 1955 in 
respect of other conditions of service not specifically provided 
for in these rules , 


20. Interprctation , If any question relating 10 the interprcta 
tion of these rules arises , it shall be decided by the Govern 
ment. 


17 . Benefit of added years of service . - - Benelit of added 
years of service under Rule 30 of CCS (Pension ) Rules, 1972 


[F . No. F. II-32 /95-CRC /Pers. II] 
K . V . SEBASTIAN , Desk Officer (Pers . II) 


वित्त मंत्रालय 
( ficar ofre frati ) 

of foreft , 5 g , 1990 
897 . TT .ff. 393 : - - TT 99. 309 og 17747H HATT FT HUIT fira , reafa , PETRT , fiift Ata 
मेम , नामिक रोड में मुख्य टाइम कीपर के पद पर भर्ती की पद्धति के तरीके को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 

1. Fife ca non a an ( 1) fatemat oft 74 FTE AF ,HTT UTTA 197, waff FAUH , 1996 FIT FATTI 
( 2 ) वे सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख कोप्रवृत्त होंगें । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :-. - उबन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमसे संबधिम तनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
उक्त अनुसूची के कालम संख्या : से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगें । 

3. भर्ती की पद्धति,प्राय सीमा, योग्यताएं आदि : - - उक्त पद की भर्ती की पनि, प्राय सीमा , योग्यताएं तथा उममे संबंधित अन्य मामले उमन 
अनुसूपी के कालम 5 से 14 में यथा थिनिर्दिष्ट होंगें । 

4 . Ta -- 
( क ) कोई व्यक्ति , जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह का अनुबंध किया है, या 
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( ब ) कोई व्यक्ति जिसका पति/ पत्नी जीवित है, किसी अन्य व्यषित्त से विवाह करना है या विवाह का अनुबंध करना है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


किंतु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के अन्य पक्षकार पर. लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और यह फि ऐमा करने के अन्य प्राधार है तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवालन से छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्राणश्यक या समीचीन है , तो वह उन कारणों से जिन्हें 
लिखित में सें किया जाएगा. प्रावेश द्वारा , व्यक्तियों के किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के किमी भी प्रावधान में छट दे 
समाती है । 


6. ध्यावृत्ति : --- इन नियमों में कुछ भी केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी प्रादेशों के अनुसरण में अनमूचित जातियों 
मन मूमित जन मातियों, भूतपूर्व सैनिकों और व्यमितयों की प्रग्य विशेष श्रेणियों के लिए, प्रावधान किए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षण प्रायु सीमा में छूर 
को प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूत्री 


- . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


- - - 


पव की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


क्या पयन 
प्रथवा गैर 
चयन पद है 


__ क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के महत मेषा के माई 
गए वो के लाभ 
म्राहय हैं 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


2 
- . - - - - 


- 


-- 


- - - 


बन पर 


नहीं 


मुख्य टाइम कीपर * 


( 1996 ) 
कार्यभार पर 
निर्भर परिवर्तन 
के अध्यधीन 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ( ग ) 
(गैर लिपिकीय ) 
अराजपत्रित 


___ 1350- 30 
1400- 40 
1800- बी 
50-22008 . 


_ - - - . - 
25 वर्ष से अधिक नही। 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जन जाति 

के लिए 5 मर्प सफ की छट : 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
भी 5 वर्ष तक की छूट 
दी जा सकती है । 


- - 


- - - - - 


- 


। 


- 


- - -- 


- 


- - .. 


• 


- - - . - - - - 


. - 


- . . - - -- 


- 


- - - 


- . 


- . 


-- - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- . . . 


- 


- 


- 


- - - 


। 


- - - - 


परिश्रीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्ती बालो के लिए वांछित शैक्षिणिक व अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
प्राय तथा अन्य योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों 
के मामले में लागू होगी 
- - - - - - - - - -- - -- - 


- 


-- - 


- . 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- . - - .. - . 

10 


_ 


--- ---- - सी बासीके लिएहोगया 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


-- -- 


- 


-- - -- - - 


- - - 


- - - - - - - .- - - 
लागू नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए दो वर्ष 


- - - - - - - - - - --- - -- -- - - - 
अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक । 


अमुभव : 
कम से कम 5000 कर्मचारियों वाले प्रतिष्ठित सगठन में 

" ममय कार्यालय में 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : 
अनसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति सभा ओ . बी . सी . में 
संमंध रखने वाले अभ्यर्थियों के मामले में अन भय संबंधी 
योग्यता में सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार तील दी 
जा सकती है , यदि मयन के किसी भी स्तर पर मक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए इन मम वायों से अपेक्षित अनुभव 
पम्सने वाले अभ्यर्थी उचित मंडया में उपलब्ध नहीं हैं । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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भर्ती की पति, या सीधी मी वास होगी या प्रतिनियुक्ति स्यामा. . 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण के मामले में, प्रेजिनसे प्रोग्राम 
तरण द्वारा मथा विभिन्न तरीकों भाग भरे जाने के लिए रिक्त 

प्रमिनियमित/ स्थानांतरण किया जाना है । 
स्थामो की प्रतिमसतर । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - - - - 
11 

12 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


प्रोप्रति दाग, जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनो के न हो ममने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1320- 2040 रपए क ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित मका महित 

करेंसी नोट प्रेस में मुख्य टाइमकीपर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 

तरण । 
( 1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार के ये अधिकारी , गो निग्नमित आधार 

पर समतुल्य पर धारण करते हों 


या 


( 2 ) जिमकी 1320- 2040 रुपए के वेतनमान में तीन वर्ष को 

नियमित सेवा हो नया किमी प्रतिष्ठित संगठन में ममय 

कार्यालय में कम से कम दो वर्षे का अनुभव हो । 
टिप्पणी 

फीडर गंवर्ग के ये अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार , जो 
प्रनिनिय क्ति पर हैं , वे प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय 
मरकार के इसी या किसी अन्य मगठन में हम नियमित से तुरन 
पहले धारित अन्य मंवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधिध 
सहित सामान्य तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । अन्याय 
अनुबंध सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय - सीमा प्रायेक्नों की प्राप्ति की अंतिम मारीख 
को 56 से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

--- - - - -- -- - - - --- - . - 


- - - 


- . 


- - - - - 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - . 


. . . - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति विनमान है तो उसका गटन क्या है । 


के परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने ममय लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाना है । 

. - - - --- - - - - -- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - - 


। 


- - - 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - - - - - 


- - - 
लागू नही 


- 


- 


-. .. - 


- - 


- - 


- 


- - 


सम्ह ( ग ) विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रोन्नति तथा स्थायीकरण के लिए 
1 . उप-महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्षा 
2. कार्य प्रबन्धक 

- - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/ प्रणामनिक अधिकारा - - मदम्प 
4. अनुमूचित जाति /अमुमचित जनजाति समुदाय का 
__ प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी 

- - सदस्य 
5 . मन्त्रालय में कम से कम अवर सचिन के रेंक का अधिकारी - - मवग्य 


. - . - - .. 


- 


- - . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ एफ मं . 2 ( 7 )/ 96 करेंम . ( III ) ] 
4 . के . बेलट्टी, उप-प्रबन्धक ( मुदा एवं सिमका ) 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 5th August, 1996 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and scale of pay. 
The number of said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
+ of the said Schedule , annexcd to these rules . 


G . S. R. 393 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating thc method of 
recruitment to the post of Chief Time Keeper in Currency 
Note Press, Nasik Road , namely : --- 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules muy 
be called the Currency Note Press, Chief Time Keeper , Re 
cruitment Rules , 1996 . 


3. Method of recruitment, age limnit , qualificutiuns eic.- - 
The method of recruitment to the said post. age limit; quali 

fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said. schedule. 


D 


I 


. . = 


= 
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TES 
4 . Diaqualifications 

riage and that there are other grounds for go doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
( a ) No person , who has ontered into or contracted 
marriage with a person having a spouse living ; 5 , Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 

may , by order, for reasons to the recorded in writing, relax 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

any of the provisions of those rules with respect to any class 
contracted a marriage with any person , 

or category of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation . 
relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
Provided that the Central Government mny, if satisfied 

servicemen and other special categories of persons in accord 
that such marriage is permissible under the personal law ance with the orders issued by the Central Government froni 
applicable to such person and the other party to the mar time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Post 


Scale of pay Whether Whether Age limit for direct 

selection benefit recruits 
post or of added 
non - solection years of 
post 

servicc 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rulcs, 1972 . 
- - - - - - - - - - - - --- 

5 6 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
1 


Selection 


No 


Chief Time Keeper 


Rs. 1350 - 30 -1400-40- 
1800 - EB - 50 -2200 / 


( 1996 ) 


General Central 
Service Group C 
(Non -Ministerial) 

Non - Gazetted , 


Not exceeding 25 years 
Relaxable for Scheduled 
Castcs / Scheduled 
Tribes upto 5 years. 
Age is also relaxable 
for Government servant 
upto 5 years. 


Subject to variation depending on workload . 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs. 


Period of probation , Method of recruitment. 
if any. 

Whether by direct recruitment 
or by doput & tion / tranfer and 
percentage of the vacancies to 
bo filled by variousmethods. 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- - - - - - - - - - - - 

8 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential ; 
Degree from a recognised University . 


Not applicable 


Two years for direct By promotion , failing which 
direct recruits hy transfer on deputation , 

failing both by direct recruit 
njent. 


EXPERIENCE : 
3 years experience in the Time Officcin a 
reputed Organisation employing notless 
than 5000 persons. 
Note : The qualifications regarding experience 
is relaxable at the discretion of lhe competent 
authority in the case of candidatc bcloning 
to SC /ST and OBC s if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that 
sufficients number of candidate fica thic : 
communities possessing the requisitos Xperience 
are not likely to be available to lill up the vacancics 
reserved for them . 

- - - - - - - - - - 


1rr - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ भाग 11 -.- ग्रंट 3 ( i ) ] माग्न के राजाव : नितम्बर 21 , 1996/ भाद्र 30, 1018 

1851 
- - - - - - -- - - : - - .-. .. . - - - - - - - - -- 

_ __ - - _ - - - - - - - - -. .. -- - - - - - - - - - - 
In caso oficcruitment by promotion deputation fa Perutircntal Promoting rommittee cxists, Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion/ deputation/ what is its composition . 

Union Public Service 
transfer to be made. 

Commission is to be consulted 

in making restt. 
- -- - - -- - - - - - .. - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committe . Notapplicable . 
Head Tine Keeper of Currency Note Press for Promotion and foi confirmation 
with three years regular service in the grade of 1 . Deputy General Manager .. Chairnmun 
Rs. 1320- 2040/ 

2. Works Manager - Member 
Transfer on deputation : 

3. Chief Administrative Officer /Administrative 
Oficials of Central/ State Governments 

Officer - -Meinber 
(i) holding analogeus post an regular basis . 4. An Officer to represent Scheduled Castes/ 
OR 

Scheduled Tribes Community — Meniber 
( ii ) with three years regular service in the grade S. An Officer from Ministry not below the rank of 
of Rs. 1320 - 2040 and having atleast 2 years 

Under Secretary .. Member . 
experience in Time Office in a reputed organi. 
gation , 
Note : The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly defuta 
tionist shall not be eligible for consideration for 
appointinentby promotion (Period of deputation 
including period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately proceeding this appointment 
in the samo orxomc other organisation depart 
ment of the Contral Government shall ordinarily 
not to cxcced 3 years. The maximumage limit 
for appointment by transfer on deputation including 
short-term contract shall be not excocding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications, 

-- - -. -. - . - - - . . 


[ F. NO . 2(7)/ 96 - CY ( III)! 
V . K . VELUKUTTY, Dy.Manager (C & C ) 


नई दिल्ली, 5 अगम्म , 1996 
मा . मा . नि . .. . . - हपनि मभिधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिी का प्रयोग करने हए, एगदद्वारा मान प्रतिभूति 
मद्रणालय और कारर्स , नोट प्रेस ( ममह क और म.मूह ख पद ) भर्ती नियम , 1988 में मणौशन करने के लिए निम्नलिखित नियम अन म हैं 
अर्थात : - - 

1. (i) इन नियमों को भारत प्रनिभनि भद्रणालय और. करेंसी नोट प्रेग ( ममूह क और. ममूह ब पद ) भनी ( गोधन ) नियम , 1995 
कहा जाएगा । 


2 भारत प्रतिलि मुद्रणालय और फरेंगी नोट प्रेम ( समूह क और म् पद ) भर्ती नियम , 1989 को अनसूची पं फालम 1 के अंतर्गत 
चिनिदिष्ट म रय खर द और भंडार अधिकारी के पद के सम्मन्न कालम 2 में 14 के अनगत प्रविष्टियों के लिए, मातमा लिखित 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापिन को लागी. अर्थात् :-- 


अनमुखी 


- - - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


पद की स . 


वर्गीकरण 


यतनमान 


क्या चयन पद है , 
अथवा गैर चयन 
पद है 


सीधी भर्ती के लिए 
प्राय नीमा 


क्या फेन्द्रीय मिधिल 
( पेशन ) नियम 1972 
के नियम 30के महत 
मेवा के मोड़े गए 
वो के लाभ ग्राम 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


खाना 


सामान्य केन्द्रीय गंधा 
समुह क गणपतित 


3000- 100 - 3500 
125 - 4500 रुपए 


माग नहीं 


लाग नहीं 


* ( कार्यभार पर 
निर्भर परिवर्तन 
के अध्यधीन 
515961 /96 - 3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. 
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-- - -- - - - - - - - - 
- 

- - 
राधा भर्ती के लिए अपक्षित क्षणिक क्या सीधी भर्ती के लिए निधास परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो भामातरीका क्या मीधी भर्ती प्रथमा 
और अन्य योग्यताए पाय, और शैक्षणिक योग्यनाए पदो 

प्रोन्ननि अवथा प्रनिनियुिक्ति / स्थानान्तरण 
नति के मामले में लागू होंगी 

द्वारा और विभिन्न तरीकों में भरी जाने 

के लिए, रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - -- . . -- - - .. 

- .. - . - - - - - . 

10 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति छाग जिमके न होने पर 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - _ 


- - - - - 


- -- 


प्रोन्नति / प्रतिनिय विस /स्थानान्मरण द्वारा भर्ती के मामले में 
ग्रेड जिमसे प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर की गई 


यदि एक विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में संघ 
है तो इसकी संरचमा क्या है 

लोक सेवा आयोग में पगमर्श किया जाना है 


समिति विशमान परिस्थितियों जिनमें भला करने में संग 


- - - - - - 


__ - 


--- - - - - - - - 


-- - - - - 


-- 


. - -- - . . 


- - 


- - - -- 


- 


. . - - . 


12 


- - - 
13 
- - - 


. . - - 

14 
- - 


- - - 


- -. 


. - 


- - 


-- 


- - - 


- - - - . 

_ _ . - . . - - 
प्रोमति : 

ममह फ विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रौननि प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेधा प्रयोग से 
भारत प्रतिभूति मद्रणालय करेंसी नोट प्रेम खरीद अधिकारी/ पर विचार करने हेतु ) : 

परामर्ण प्रावश्यक है । 
भंडार अधिकारी उम ग्रड में मान वर्ष की नियमित मेवा 1. अध्यक्ष मदम्प मंघ लोक मेवा प्रायोग 
महित । 

- - अध्यक्ष 
टिप्पणी 1 --- प्रोभप्ति के लिए पात्रता सूची अधिकारी द्वारा संग ! 2. संयुक्त मचिब ( कार्मिक ) व्यय विभाग 
धित ग्रेड / पद में निर्धारित प्राईक सेवा पूरी करने की 

- - सदस्य 
नारीब के मधर्भ में तैयार की जाएगी । 

. मंयका सचिब , मद्रा एवं मिक्का अथवा 
टिणण; 2 : जहां कनिष्ठों के मामले में जिन्होंने अपनी प्रहम / विन मम्रालय के यायिक कार्य विभाग की 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है . प्रोन्नति के लिए विचार टकसालों और प्रेम प्रभाग का प्रभारी 
किया जा रहा है उनके वरिष्ठों के लिए भी विचार किया अधिकारी जो गंयम मचिग की श्रेणी में 
जाएगा बशर्ते उनकी सेवा अपेक्षित प्राई कता /पात्रता एक वर्ष कम न हो । 
से अधिक की सेवा में कमी न हो और उन्होंने अपनी 

---- गदम्य 
परिवीक्षा प्रर्याध, यदि निर्धारित हो . मफलता पूर्वक पूर्ण। 

कर ली हो । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अंतर्गत व अधिकारी : 
( i) जो नियमित आधार पर समान पद धारण किए हों : 

प्रथवा 
( ii ) जिम्होमे 2200 -4000 रुपए के वेतनमान बाले 

__ पदों में पांच वर्ष की नियमिन सेवा की हो अथवा 
( iii ) जिन्होंने 2375- 3500 रुपए के वेतनमान बाले अथवा 

ममझक्ष पदों में मात वर्ष की नियमिन मेवा की हो ; 

अथवा 
( iv ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए के वेतनमान वाने अथवा 

ममकक्ष पदों में पाठ वर्ष की नियमित सेवा की 

हो और 
( ब ) जो निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते 

हों ; अर्थात : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक अथवा 

ममकदा : 
( ii) भंडार की खरीन और प्रबन्धन में पांच वर्ष का व्यवहारिक अनुभव ।। 
टिप्पणी : मभरक संवर्ग में विभागीय अधिकारी गो प्रोन्नति 

की सीधी शृंखला में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्मि बाल प्रोन्नति द्वारा निय वित 
हेतु विचार किए जाने के पात्र नाही होंगे । 
टिप्पणी 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय / गज्य सरकार के 

इसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पहले धारित अन्य संवर्ग/बाह्य पद की प्रति । 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - . 


- 


- - - - 
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- 
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- - -- - - - - 


- 
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-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - 

- -- - - - - - - - 
12 

13 
- - . . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

---- ---- - - - - - -- 

- 
निय विप्त प्रधि महित सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रायवनों की प्राप्ति की मम्मिम मारी म 
को प्रतिनियुक्ति पर स ानान्मरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राम सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - 


[F.T. FF . 1( 34 ) /93- 77 ( III ) ; 

ofr . .s , 34-4779 (Har qaf4 * T ) 
fear ofs : - 89fHun futtat : 2 - 23 -87- 77 ( H ) farici 24 728T, 1988 (m # 1. 47 . 12 . 30 fatte 21 JAFT, 1989 ) 

के तहत प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 5th August, 1996 
G . S .R 394 . — Inexorcise of the powers conferred by the proviso to article 30 ) of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules to amend the India Security Press and the Currency Note Press , (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1988 namely : 

1. (1) These rules may be called the India Security Press and the Currency Note Press (Group ‘ A ’ and Grop B posts) Reruitment 
(Amendment) Rules, 1996 . 

2. In the Schedule to the India Security Press and the Currency Note Press (Group ‘A ’ and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1988 , or the entries under column 2 to 14 against the postof Chicf Purchase and Stores Oficor specified under column 1 , the following 
entries shall rospectively, be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- - - - - - - - 


- 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
non - selec 
tion post. 


Whctha benefit of 
added years of service 
admissible Under rulo 
30 of the Central Civil 
Servicc (Pension ) Rules, 
1972 


- 


- 


- 


4 


- 


M 


- - - 


- 


- 


Rs . 3000 -100 -3500 - 
125 -4500 / 


Selection 
Selection 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


( 2)* General Central 

Service Group A 

Gazetted Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- - 


- - 


- - 


Educational and other 
Qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational 

Qualification prescribed for 
direct recrụits will apply in the 
cuse of Promotecs. 

- -- - - - 


Method of Recruitirent whether by direct 
Recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various methods. 

- - - - - - 
11 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


9 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - : - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Promotion failing which by transfer on 
deputation . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


In case of Recruitment by promotion /deputation if a Departmental Promotion Committeo exists Circunstances in which Union 
transfer, grades from which promotion / deputation / what is its composition . 

Public Service Commission to be 
traosfer to bemade . 

consulted in making Recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - . . . - - 
12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
PROMOTION : 
Purchasc Officer/Stores Ollicer ludia Security Group A Departmental Promotion Committçe Consultation with Union Public 
Press / Currency Note Press with seven years ( for considering promotion ) 

Service Commission accessary 
regular service in the grade. 

1, Chairman /Member Union Public Service on each occasion . 
Note 1 : The eligibility list for promotion shall Commission - Chairman 
be prepaired with reference to the date of 
completion by the officer of the prescribed 2 . Joint Secretary (Personnel ) Department of 
qualifying service in the respective grade/post . Expenditure - Member . 


mu 


- - 


- 


. 


- v 


. 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


1854 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 1996 /BHADRA 30 , 1918 


[PART II- - Sec . 5 (i) ] 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


S 


. - - - 


- -- -- -- - : _ 


S 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - = = = - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 
Note 2 : Where Juniors who have completed 3. Joint Secretary Currency and Coinage, or an 
their qualifying/eligibity service are being oficer not below the rank of Joint Secretary 
considered for promotior , their Senior would who is incharge of Mints and Presses Division 
also be considered provided they are not short of of Ministry of Finance, Department of Economic 
the requisitc qualifying / eligibility /service hy 

Affairs - -Member . 
more than one year and have successfuly 
completed their probation period , if prescribed , 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officer under the Central/State Government: 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; 
or 
( ii ) with five years regular serivce in posts in the 
scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
(iii) with seven years regular service in posts in 
the scale of Rs, 2375 - 3500 or equivalent; or 
(iv ) with cight years regular service in posts in 
the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) posscasing the following Educational Quali 
fications and expericnce ; namely :- - 
( i) Dagreo of a recognised University or equivalent; 
( ii ) five ycars practical experience in Purchase or 
Management of stores . 
Note 1. The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointrrent 
by promotion . 
Natu 2 : Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cudre post held immediately 
preceeding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central/ 
State Government shall ordinarily not to cxcced 
three years . The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the clsosing date of receipt 
of applications. 

-- - - - - 

- 

[F . No . 1( 34)/93- CY ( III)], 

V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager ( C & C ) 
Note : - The principal rules were published vide Notification No. 2-21-87-CY (Presses ) dated 24th November , 1988 (GSR No. 30 datod 
21st January , 198 ). 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं महाकारिता विभाग ) 


te format, 31 


176 , 1996 


AT. FT. Fot . 395. - - kra , sifatti 
FTTT ( fa 17, RATIFTTT fabr ) THE F 
anta , U :- - 


THLEET 309 q ART ATT Sifoni PT FUIT FTAT ET, 572 Terra afmeti s 

" ( 7734fan ) i TTH, 1990 FT ant Avieta tira a farfafvat 


TETIT 
a 


TH Aafrit af TETOT TIT qfiet 


A 


( ft 


T 


feat fa771) HE " F " at 


" 


1. ( 1 ) fiat fit gif2167 TH 
( that) 1979 ( ITETIZA ) fara , 1496 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 


2 . 1 Parafaretur 3777 3777. CTETU FURT (after 31t7 FofautiaiTT) 777" # " 37.77. " " (71590am ) warf fint , 1990 
की मनसपी म , प्रणामनिना अधिकारी के पद से मवंधित प्रम मं . 12 और उमसे मंयधिन प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मन्तःम्पामिल किया जाएगा, अत: - - . 


( भाग ।। - प्रखंड 3 ( 1 ) ) 

भारत का राजपत्र : सिाबर ? ! , 1996/ भाद्र 30, 1918 
. -- - - - -- -- - - - --- - - - -- - --- - -- - - - - - --- --- - - - - - - - -- -- - --- - - ---- - -- - - - - --- - - - - ---- - 

अनुसूची 
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... - 


- - - . 


-- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


लागू नहीं होना लागू नहीं होना 


लाग नहीं होना 


2 
-- - - - - - -- - - - . ---. - - - .- .- 7- : - - - --- -- - - - -- -- - - 
13 महाया पुस्तकालय * माधारण केन्द्रीय सेवा , 
और मुचना अधिकारी ( 1996 ) मम । " ", 

* फायगार गजपचित , 
प्राधार पर मनन बसचिवीय 
पग्विन 
किया जा 
मकता है । 


2000- 60-2300- 

गे - 75- 3200 
10 ()- 3500 रुपए 


10 


11 


- . - 


- 


- 


- 


. 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 1 - 1 


- 1 - 1 


- 


1 


- 


1 


- 1 - 


1 


- 1 


- - 


- 


- 1 - 1 - . . . . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 1 


A 


ni . 


- 1 - 1 - 1 


- 1 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्राप्त , जिसक न हा मफने पर 
प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 1 - 1 - 1 - - 1 


- 


- 1 - 1 - 1 -. 


- . . - 


- 


- . . . - . . . 


- . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


प्रोन्नति : 

एमा पुस्तकालय मूचना महायक , जिमने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष नियमिन मेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है 

. या 
( ii) जिन्होंने 1040 - 2900 रु . मा ममतुल्य बसनमान वाले मनदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 1400--2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ व निर्यामन मेया की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रमाणं और प्रम भव है :---- 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) दो वर्ष कात्तिक मन मध । 

पापक प्रबग के एसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पवित में है प्रतिनिय पित पर नियक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुकिंग व्यषित प्र. अति द्वारा नियुमित के लिए विचारकिए जाने के पात्र नही होगे । ( प्रतिनियमित कीअवधि, जिसके अन्तगत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगटन ति भ ग में इम नियरित से ई.क पहले धारितमिसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनिधपिन की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीहोगी । प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण द्वारा निय पिन के लिए अधिकतम प्राय मीमा प्रावेदन प्राप्त करने कीअन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहो आधिक होगो ) । 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


अध्यक्ष 


सघ लोक सेवा प्रायोग में पलाम करन : प्रा 


नदी है । 


मदम्य 


समर म् विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. संय नत मधिव , मशीनरी प्रभाग का मारमाधक 
". निदेशक उप मचिव ( मशीनरी ) 
3. मयक्त प्रायमत ( मशीनरी ) 
4. निदेणक , केन्द्रीय पाम मशीनरी, मशीनरी प्रशिक्षण 

और परीक्षण संस्थान , बुदनी ( मध्य प्रदेश ) 


मदम्य 


सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


ririn 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- . 


- . . 


. - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ म.09.1 :/ 97 --मगीनरी ( प्रणाममनिक )] 

सार . पी . अपवाल, पहा मावन 
3 3, उपखण्ड (i ) में गा . का नि . मं . 192 तारीख 31 मात्र , 199 ) द्वारा प्रस्तुत किए गए थे । 


दि टिप्पण : --मूलनियम , भारस के राजपत्र भाग 2, 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

& Cooperation ) Group A and Group B (Gavetted ), Re 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

cruitment (Amendment ) Rules, 1996 . 
New Delhi, the 31st July , 1996 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
G .S .R . 395. -- In exercise of the powers conferred by the cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President liese 
by makes the following rules further to amend the Farm 2 . In the Schedule to the Farm Machinery Training and 
Machinery Training and Testing Institutes (Department of Testing Institute (Department of Agriculture and Co- opera 
Agriculture and Cooperation ) Group A ond Group B 

tion ) Group A and Group B (Guzetted ) Recruitment Rules, 
(Gazetted ) , Recruitment Rules , 1990 , namely : 

1990, after Serial No. 12 relating to the post of Adminis 
1. ( 1) These rules may be called the Farm Machinery trative Officer and the entries relating thereto , the following 
Training and Testing Institutes (Department of Agriculture shall be inserted namely : 

SCHEDULE 


13 . Assistant Library and 

Information Officer. 


Not applicbale . 


General Central Service 

Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 - 60 -2300 -EB - 75 - 

3200 - 100 - 3500 . 


01* 
01 * 
(1996 ) 
* Subject to 
variation , 
dependent 
on work 
load . 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable. 


9 


10 


11 


Not applicable. 


Two years . 


Promotion failing which by transfer 

on deputation . 


14 


Consultation with union 
Public Service Commis . 
bion not necessary . 


12 

13 
- - 

- - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Library Intormation Assistant with eight Committee : 

years regular service in the Grade . 1. Joint Secretary - Chairman 
Transfer cr. deputation : 

Incharge of Machinery Division . 
Officer under Central Government : 2 . Director /Deputy Secretary - Member 
(a ) (i) Holding analogous posts on a (Machinery) . 
regular basis ; or 

3 . Joint Commissioner (Machinery ) 
( ii ) With three years regular service Member. 

in posts in the scale of Rs. 1640 - 4 . Director of Central Farm - Member. 
2900 or equivalent; or 

Machinery Training & Testing Insti 
( iii ) With eight years regular service tute , Budni (M . P .) 

in the posts in the scale of Rs. 1400 

2300 - 2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience as under : 
(i) Bachelors Degree in Library 

Science of a recognised University 
Institute or equivalent ; 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग 1 - मंड 3 (i )] 


भारत का गजगत्न : मिनम्बर 21 1996/ भाद्र 30,, 1918 
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-- - - 


- - 


. 


- 


- 


12 
- - - - - -- -- - 


11 

- - - - - - - 


- 


. - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


(ii ) Two years professional experience . 

The Departmental Officers in the 
fceder Category , who arc in the 
direct line of promotion, shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation , 
Similarly , deputationist shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . (Pe 
riod of deputation , including 
period of deputation in another 
Ex -Cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other organisa 
tion /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years. 
The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputa 
tion shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of 
receipt of applications ). 


-- - - - -- - - - - 


- -- --- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


-- 


[ No. 9- 22 / 93- My( Admn.)] 
R. P. AGGARWAL , Under Secy. 


Foot Note : - - The principal rules were published in the Gazette of India Part II Section3 Sub- Section (i ) vide G . S . R 

No . 192 dated 31st Morch , 1990 . 


सूचना और प्रसारग मंत्रा नाय 


नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1996 


मा . का . नि . 396.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शमिनयों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्रसारण ( कार्यक्रम ) मेवा नियम , 
1990 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रमारग ( कार्यक्रम ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 


2. भारतीय प्रमारण ( कार्यक्रम ) सेवा नियम, 1990 को अनुसूची- 3 के अन्त में निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात :--- 


टिप्पण : “ इम अनुसूत्री में विहित प्रायु -मीमा केन्द्रीय सरकार हारा जारी किए गा अनुदेणों या आदेशों के अनुमार, गरकारी कर्मचाग्यिों के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिलनीय होगी । 


[ म . 120 25/ 2/ 95-बी ( ए ) ] 
विजय शर्मा, अपर मनिय 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , प्रसाधारण , भाग- 2, स्वण्र - 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 5- 11- 1990 मे मा का . नि . मं , 892( 9 ) तारीख 

5- 11- 1990 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


1. अधिसूचना संख्या 12019/1/ 93- बी ( ए ), विनाक 7- 4-1994 


2. अधिसूचना संख्या 320 19/1/ 93-बी ( प.) संख्या 12019/ 1/ 92 दिनांक 23- 8- 1996 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADC ISTITIG 

POTE : - - " The use -limit prescribed in this Schedule 

shall be relaxablc for Government scrvants upto 
New Delhi, the 30th August, 1996 

5 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Centrul Government" , 
G .S .R . 396 . - In exercise of the powers conferred liy the 

[ No, 12025 / 2 / 95- B ( A ) ] 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to zmend the Indian 

VIJAY SHARMA, Under Secy . 
Broadcaiting ( Programme ) Service Rules, 1990, namely : 

Foot note . - - The principal Recruitment rules were publish 

ed vide No. G . S . R. 892 ( E ) dated 5th November, 1990 in the 
1. These rules may be called the Indian Broadcasting ( Pro 
grammc ) Service ( Amendment ) Rules, 1996, 

Gazette of India Extraordinary , Part -ll , Section 3 ( i ) dated 

5th November, 1990 . 
2 . In the Indian Broadcasting ( Programme ) Rules , 1990 , ___ 1 . Notification No . 12019 / 1 /93- B( A ) dated 7- 4- 1996. 
in Schedule II the following Nole shall be inserted at the 2. Notification No. 12019 / 1 / 93- BIA / No. 120191192 dated 
end namely : 

23 - 8 -1996 , 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 7 अगम्म , 1996 


मा . का . नि . 297. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में अध्यक्ष के 
पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

1. मंभित नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( अध्यक्ष ) भर्तीनियम , 1996 है । 
( 2 ) ये गलपन में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होग । 

2 पद- समया , वर्गीकरण और वेतनभान - -उन पद की संख्या , उगका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा, जो नियमों में उमाबस अनमत्री के 
म्तम्भ ( 2 ) मे सम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा प्रहगाएं प्रादि --- उपन पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , पहनाएं और पद से संबंधित अन्य बातें ये टोंगी जोपस 
उक्त अनम ची के मम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - - वह व्यक्षित - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे मिमका पनि या जिगकी पन्नी जीवित है, विधान किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किमो यक्नि मे विवाह किया है ; 
उषत पद पर नियाग्नि का पात्र नहीं होगा । 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधम हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे ध्यमिस और लिवार के अन्य पक्षसार को लाग म्घोय निधि के प्रधान 
और मा करने के लिए अन्य प्राधार हैं मो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगा । 


. -- - - 


- 


शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्र य सरकार को यह राय है कि मा करना प्रावषयक या ममीचीन है, वहां यह उनके लिए जा कारण हैं 

कर तासघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी बर्गे या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधत , प्रविण द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

यावस्थि .- एन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय -गीमा में छूट और अम्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 

में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 

अनमाथि 
पदो कर वर्गीकरण 

यमनमान चयन पद 
पद का नाम 

मध भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़ गए अपी का 
ध्या 

अथवा वाले व्यक्मियो के लिए फायदा केन्द्रय मिविग्न 
संचयन पद प्राय- मीमा 

भया ( पेंशन ) नियम , 
के नियम 30 के प्रधान 

अनुशार है या नहीं । 

- - - - - - - - 
23 
अध्यक्ष , केवाय भ मिगत जल 10 माघारण केन्द्रीय मेया , 7300-100-7600 स्चयन लागू नहीं होना लाग नहीं होता 

( 1: 498) 
वाई 

मम ह " ख " 

पाए 
* कायभार के राजपत्रित , 
प्राधार पर अनन् मचिवीय 
परियमन 
किया जा 
पकना है । 

- - - - -- -- -- - -- - - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


-. . 


- 


. - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . . . 
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[ घाम II - ar 3(i )] 
सधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रवेषित 
शैक्षिा और मम्य अह ताए 


परिपीक्षा का अधि, यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित भायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों को वणा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - 


10 


-- -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - - - - - . ..- . - . .. --- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


.. - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्षित पर स्थानान्तरण द्वारा 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति . 
सदस्य , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड जिन्होंने 5900 - 6700 रुपए के ग्रेड में 

3 वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिका संविधा भी है ) 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ संघ / क्षेयो विश्व विद्यालयों/ पारिसका सेक्टर उपनामों/ पर्व 

सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी ओ, . 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5900 - 6700 रु . या समतुल्य ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास भूमिगत जल संसाधन के सर्वेक्षण , गवैषणा, विकास, रेजीम 
मानीटरी, अनुसंधान, प्रशिक्षण, लघु सिंचाई और प्रबंध के क्षेत्र में 20 

वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किमार किए जाने के पास नहीं होंगे 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए, विचार 
किए जाने के पान नहीं होंमे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य मंगठन विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 5 ( पाच ) वर्ष से 

से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) । 

स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मावेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख को 5 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - -- 


- -- - 


- - 


. 


- . . . . 


. 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सोनप्ति के संबंध में विचार करने के लिाः समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक मेवा आयोग 
( 2 ) समिष , जल संसाधन मंत्रालय 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के आधार पर मिमी 
अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


--- अध्यक्ष , 
... - मवस्य । 


[ फा . सं . 21/ 3/94- जी . डस्पू . 1931 ) 

इन्द्र भूषण फर्ण, उप सचिव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

4 . Disqualification . -No , person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 7th August, 1996 

a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
O . S . R . 397. - In exercise of the power s conferred by the 

contracted a marriage with any other person , 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 
by makes the following rules regulating the method of re shall be eligible for appointment to the post : 
cruitment to the post of Chairman in the Central Ground 
Water Board, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the mar 
bo caled the Central Ground Water Board ( Chairman ) Re riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
cruitment Rules, 1996 . 

ary person from the operation of these rules, 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it iy necessary or expedient to do so , it 
may by order, for the reasons to be recorded in writing and 
in consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - The 
number of the post , its classification and the scale of puy 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these Rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the post shall be as specified in columns 
5 to 14 , of the Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of tho Post 


Number of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion post or 
non - selection 

post 
-- - - - - - - - - 


1 


5 


Chairman , Central Ground 

Water Board . 


Rs. 7300 - 100 - 7600 . 


Selection 


General Central Service , 

Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial, 


1* 
( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct 

recruits 


Period of Pro 
bation , if ariy 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications required 
of service ad - for direct recruits 
missible under 
Rule 30 of the 
of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 , 


Whether age and educa - 
tional qualfications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 


- 


- -- - - 

10 


7 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - - - - - - - 


- 


Not applicable. 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicablc . 


. 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 
by promotion or by deputation / transfer and percentage grades from which promotion /deputation /transfer to be 
of the vacancies to be filied by various methods 

made 


11 


12 


By promotion failing which by transfer on deputation 

(including short-term contract). 


Promotion : 
Members, Central Ground Water Board with 3 years 

regular service in the grade of Rs. 5900-6700 . 
Transfer on deputation (including short term contract . 
Officers of the Central/State Governments /Union Terri 
tories/Universities/ Public Sector Undertakings/Semi 
Government/Statutory or Autonomous Organisa 
tions . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


or 


( ii) with 3 years regular service in posts in the grade 

of Rs. 5900 -6700 or equivalent; and 
(b ) having 20 years experience in the fields of survey 

exploration , development, regime monitoring, re 
search , training , minor irrigation and management 

of ground water resources . 
( The departmental officers in the ſeeder grade who are 

in direct line of piomotion will not be eligible for consi- ? 
deration for appointment on deputation . Similarly , 7 
deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion ). 
Period of depulation including period of deputation : 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
tion /department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 5 ( five ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
(including short term contract)/ transfer shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is Circumstances in which Union Public Service Commission 
its composition 

is to be consulted in making iccruitment 


13 


Union Public Service Commission shall be consulted 
while selecting an officer for appointment on deputa - -- 
tion (including short term contract). 


Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion ) : 
(1 ) Chairman /Member , 

Union Public Service Commission - Chairman 
( 2) Secretary, 

Ministry of Water Resources - Member 


[File No. 21/3/94 GW /1931)." 

1. B. KARN, Dy. Secy . 
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मई दिल्ली, भिवस्त, 1996 
सा . का . नि . 398 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जल संसाधन 
मंत्रालय, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (वित्त और लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रोत करते हुए जिन्हें 
ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप मिया गया है केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में वित्त और लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (निस और लेखा अधिकारी) भर्ती नियम 
1900 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकामम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पब-संख्या, किरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
पनुसूची के सम्म ( 2 ) से स्तम्भ , (.4 ) में विनिनिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

4. निरहता : -- यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
प्रधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिपिल करने की शक्ति : -- यहां केन्द्रीय सरकार की यह सब है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
मारण है पहें ( लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की " बायन, मंदिश राय मिस्थल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई पार, ऐसे प्रारमण, पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 


अनुसूची 


पदका वाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


बयम पद 
अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय है 
या नहीं । 


- 


- 


3 


5 


7 


.. . 


विचारया 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होला 


सम्गू नहीं होता 


1 * 

( 1998 ) 
. " कार्यभार 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जासकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3700-125 
सेवा, समूह "क " 4700-150 
राजपत्रित 5000 रुपए 
( अननुसचिवीय ) 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जानेवालेष्यक्तियों के लिए अपेक्षित, शैक्षिक और 
प्रम्य महंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- - 


लागू ही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग 11 - खंड 


( i ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 21 , 1996/ भाद्र 30, 1918 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
न्तरण द्वारा तप्पा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
1. केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमिप्त प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 . . या समतुल्य घेतममान वाले 

पदों पर पांच वर्ष मियमित सेवा की है । और 
( ख.) जिनके पास लेखा, रोकड़ और बजट कार्यों में पर्यवेक्षी 

हैसियत में पाठ वर्ष का अनुभव हैं । 


या 


2. संगठित लेखा विभागों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए 


हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या समतुल्य घेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया 4 ( चार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) / 
स्थानांतरण द्वारा नियुमित के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से मधिक मही होगी । ) 
___ .. - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- . - - . 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - --- - - - - --- - - -- - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - -- - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


New Delhi, the 7th August, 1996 
G . S. R , 398. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministry of Water Resources , Central Ground Water 
Board ( Finance and Accounts Officer ) Recruitment Rules, 
1985 , except as respects things done or omitted to be done 
beforc euch supersession , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Finance and Accounts Officer in the Central Ground 
water Board , namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Ground Water Board (Finance and Ac 
counts Officer ) Recruitment Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica 
tions.- -- The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule . 


- - - - - 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
- - - - - 

[ फा . सं . 21/ 5/ 94 - जी उन्ल्यू/ 1932 ] 

इन्दू भूषण कर्ण, उप सचिव 
4 . Disqualification . — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that thore are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
anco with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


Name of the Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion Post or 
Non Selection 
Post 


2 


3 


Not applicable 


Finance and Accounts 

Oficer. 


General Central Service Rs. 3700 125 -4700 - 150 - 
Group A Gazetted 5000 . 
(Non Ministerial) . 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load . 


Age limnit for direct re 
cruits 


Whether benefit Educational and other Whether age and educa - Period of pro 
of added years qualifications required tional qualifications pres- bation , if any 
of service ad - for direct recruits cribed for direct recruits 
missible under 

will apply in the case of 
rule 30 of the 

promotees 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 

- - - - 
8 

9 

10 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Method of recruitment : whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation / transfer 
or by promotion or by deputation /transfer & percentage grades from which promotion /deputatlon /transfer to 
of the vacancies to be filled by various methods 

be made 


11 


12 


By transfer on deputation /transfer 


Transfer on deputation /transfer 
1. Officers of the Central/ State Governments/Union 

Territories ; 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


Or 


(ii ) with four years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 -5000 or equivalent; 


01 


OT 


( iii ) with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; 


and 


(b ) having eight years experience in accounts, cash 
and budget matters in a supervisory capacity. 

OR 
2 . Members of the Organised Accounts Departments ; 

(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


or 


[ भा ग II - - मंड 3 ( i ) ]] 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- ---- -- - 


- 


- - 


- - . - . 


- - 


- 


- 
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12 
( ii ) with five years regular service in posts in 

__ the grade of Rs. 3000 - 4500 or equivalent. 
Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
tion / department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 4 ( Four ) years. The 
maximum age -limit for appointment by transfer on 
deputation (including short -term-contract )/transfer 
shall be, not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


If a Departmental Promolion Commitee exists, what is Circumstances in which Union Public Service Commis 
its composition 

sion is to be consulted in making recruitinent 


____ 13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary . 


- 


~ 


[ File No. 21 /5/94- GW/1932 ] 
___ J. B. KARN, Dy. Secy 


श्रम मंत्रालय 
मई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1996 


और उसकी उपयक्तता के लिए , तेल खान विनियम , 1984 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम तेल खान 
( संशोधन ) विनियम , 1996 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगें । 


मा . का . नि , 399 : - - तेल खान ( संशोधन ) 
विनियम , 1995 का प्ररूप खान अधिनियम , ( 1952 
का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा. 
नसार भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) , 
तारीख 1 जुलाई, 1995 में भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्यांक सा . का . नि . 315, 
तारीख 19 जून , 1995 के अधीन प्रकाशित किया गया 
था , जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से 3 मास की अवधि की समाप्ति 
तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 1 ज लाई, 1995 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था । और जनता से उक्त प्रारूप 
पर प्राप्त प्राक्षेपों और मृमावों पर केन्द्रीय सरकार ने 
विचार कर लिया है । 


2 तेल खान अधिनियम , 1984 के ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त विनियम कहा गया है ) ( i ) विनियम 
2 के खंड ( 47 ) के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 


“ ( 47क ) “ बड़ी दुर्घटना " से कोई ऐसी 
घटना अभिप्रेत है जिसके अन्तर्गत विशिष्टियां पेट्रो 
लियम या मशीनरी की ड्रिलिग और उत्पादन भंडार 
करण , हैंडलिग या परिवहन के दौरान हुई अनियंत्रित 
उदघटनाओं से प्राकृतिक घटनाओं के कारण हा 
बसा उत्सर्जन या अग्नि या विस्फोटक है । जिसके 
ऐसे गम्भीर प्रभाव ( तुरन्त और विलम्बित दोनों 
तथा संस्थापन के भीतर या बाहर ) हों जिनसे जीवन 
या संपत्ति की सारवान हानि हो या संभाव्य हैं ; 


अतः, अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 
57 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त अधि 
नियम की धारा 59 की उपधारा ( 4 ) की अपेक्षानुसार 
उक्त अधिनियम की धारा 12 कर उपधारा ( 1 ) के अधीन 
गटित समिति के उक्त प्रारूप को निदिष्ट करने के 
पश्चात और समिति के रिपोर्ट करने के लिए यक्त यक्ति 
अवसर देने के पश्चात और उसी के बनाने की समीचीनता 


( ii ) खंड ( 52 ) में “ और अग्निशमन अधिकारी " 
शब्दों के स्थान पर " अग्निशमन अधिकारी और 
सर्वेक्षण " शब्द रखे जाएंगे । 
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%- - - 


- 


- - 


- 


- 


D 


3. उक्त विनियमों के विनियम 7 के उपविनियम ( 1 ) 
के खंड ( क ) में उपखण्ड ( v ) के पश्चात निम्नलिग्नित 
उपखण्ड अंतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" ( vक ) पेट्रोलियम का कोई बड़ा अनियंत्रित 
उन्सर्जन " 

4. उक्त विनियमों के विनियम 9 के उपविनियम 
के पश्चात् निम्नलिखित उपधिनियम अन्त : स्थापित किर 
जाएंगें , अर्थात् : - - 

" ( 3 ) प्रादेशिक निरीक्षक , लिखित आदेश द्वारा ( क ) 
इन विनियमों के अधीन रखे जाने के लिए अपेक्षित रेखांकों 
पर ऐसे अतिरिक्त ब्यौरे दिखाने की या ऐसे रेखांक 
और ऐसे मान पर सेक्शान तैयार करने और रखने की तथा 

से ब्यौरे दिग्माने की ऐसे समय के भीतर जो यह आदेश 
में विनिदिष्ट करे, अपेक्षा कर सकेगा । 

( ख ) स्वामी , अभिकर्ता या प्रबंधक से ऐसे समय के 
भीतर ऐसे रेखांक और संक्शन या उसके अनुरेखन जो 
यह प्रादेपा में विनिविष्ट करे , उसके पास प्रस्तुत किए जाने 
की अपेक्षा कर सकेगा । 


6. उक्त विनियमों के विनियम 51 में , ( क ) उपनियम 
( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित ( क ) उपनियम रखा 
जाएगा , अर्थात : - -- 

“ ( 1 ) जब नए नप संग्रहण केन्द्र का निर्माण करने या 
किसी ग्रप संग्रहण केन्द्र में तात्विक परिवर्तन करने का 
आशय हो तब स्वामी , अभिकर्ता या प्रबंधक ऐसे आशय 
की सूचना एसे निर्माण या परिवर्तन के प्रारंभ किए जाने 
के कम से कम 90 दिन पूर्व पहली अन सूची के 
प्रारूप 6 में , मुख्य निरीक्षक, प्रादेशिक निरीक्षक और 
जिला मजिस्ट्रेट की देगा और ऐसी प्रत्येक सचना के साथ 
ग्रप संग्रहण केन्द्र प्रस्तावित स्थल के अघोन रेखांक की 
दो प्रतियां होंगी जिसमें संस्थापन का नाम और अवस्थान 
और किसी अन्य ग्रप संग्रहण केन्द्र का नाम और अवस्था 
और उसके 500 मीटर के अर्धव्यास के भीतर पाने वाली 
सभी पाइप लाइनों , केन्द्र से जड़े प्रत्येक कप का नाम , ऐसी 
भमि का विस्तार , जिम पर उपयोग का अधिकार स्थापित 
किया गया है तथा ऐसे संस्थापन के 600 मीटर के भीतर 
माने वाला कोई रेलपथ , सार्वजनकि सड़क, लोक निर्माण , 
भवन या अन्य कोई सतही प्राकृति दिखाई जाएगी : 


( 4 ) इन विनियमों या इनके अधीन किए गए 
किन्हीं प्रादेशों के अधीन रखे जाने के लिए अपेक्षित सभी 
रेखांक और सेक्शन और साथ ही सभी क्षेत्र बहियां और 
ऐसे रेखांक और सेक्शनों को तैयार करने में प्रयुक्त अन्य 
टिप्पण, खान पर के कार्यालय में निरीक्षण के लिए उपलब्ध 
किए जाएंगे और उनकी एक सूची भी इस प्रयोजन के 
लिए रखी गई जिल्दबंद पप्ट संख्यांकित बही में रखी 
जाएगी । " 


परन्तु जहां किसी ग्रुप संग्रहण केन्द्र पर खान या 
वहां नियोजित व्यक्तियों कीमरक्षा के हित में तुरन्त परि 
वर्तन करना आवश्यक हो वहां इस विनियम के उपबंधों 
का अनुपालन किया गया समझा जाएगा यदि उक्त सूचना 
ऐसे परिवर्तन का कार्य प्रारंभ करते ही प्रादेशिक निरीक्षक 
को दी जाती है : 


5 . उक्त विनियम के विनियम 9 के पश्चात निम्नलिखित 
विनियम अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 


" क . सर्वेक्षण द्वारा रेशांक आदि का तैयारकिया 


जाना : 


( 1 ) इन बिनियमों के अधीन या उनके अधीन किए 
गए किन्हीं आदेशों के द्वारा रखे जाने के लिए अपेक्षित 
प्रत्येक प्रत्येक रेखांक या सेक्शन , किसी सर्वेक्षण द्वारा या 
उसके वैयक्तिक पर्यवेक्षण में तैयार किया जाएगा और 
प्रत्येक ऐसे अवसर पर जबकि रेखांक या सेक्शन अद्यतन 
किया जाना है, उस पर उसके द्वारा दिया गया स आशय 
का प्रमाणपन्न होगा कि रेखक या सेक्शन या उसका 
भाग टीक है और उस पर सर्वेक्षण द्वारा तारीख सहित 
हस्ताक्षर किए जाएंगे और प्रबंधक द्वारा, तारीख सहित 
प्रतिहस्ताक्षर किए जाएंगे । 


परन्तु यह और कि ऐसे ग्रुप संग्रहण केन्द्र की बाबत , 
जहां पेट्रोलियम गैस या द्रव का क्रमश: 300 टन और 
1 , 00,000 टन से अधिक मात्रा में भडार किया जाता 
है या उसकी हलिग की जाती है, इस उपविनियम के 
अधीन सूचना के साथ पहली अनुसूची के प्ररूप 7 में 
एक सुरक्षा , रिपोर्ट भी लगाई जाएगी उसके पश्चात् 
प्रत्येक तीन वर्ष में कम से कम एक बार या उससे पूर्व 
यदि कोई ताखिक परिवर्तन प्रस्तावित हों , सुरक्षा रिपोर्ट 
का से नए तकनीकी ज्ञान को या प्रस्तावित परिवर्तन 
के संभावित परिणाम को सम्यक रूप से ध्यान में रखते 
हुए जिसने सुरक्षा और परिसंकट निर्धारण से संबंधित 
पूर्व रिपोर्ट की विगिष्टियों को प्रभावित किया हो या कर 
मकता हो , पुनधिलोकन किया जाएगा और उसकी एक 
प्रति मुख्य निरीक्षक, प्रादेशिक निरीक्षक और ना मजिस्ट्रेट 
को प्रस्तुत की जाएगी । 
( क ) परन्तु यह और भी कि विद्यमान ग्रुप संग्रहण 

केन्द्र की दगा में ... 
क ) रेखांक की ऊपर वणित प्रतियां लथा सूचना 

में और जहां कही लाग होता हो वहां 
सुरक्षा रिसोर्ट में , दिए जाने के लिए अपेक्षित 
ब्यौरे , इस विनियम के प्रवृत्त होने के क्रमशः छह 
मा और पांच वर्ष के भीतर मुख्य निरीक्षक , 


( 2 ) प्रत्येक रेखांक या सेक्शन या उसके किसी भाग 
के अन रेखन पर ऐसे मल रेखक या सेक्शन का संदर्भ 
होगा जिससे उसकी प्रतिलिपि की गई है और उस पर 
सर्वेक्षण द्वारा प्रमावित किया जाएगा कि यह मल रेखांक 
या सेक्शन की सही प्रति है । " । 
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प्रादेशिक निरीक्षक और जिला मजिस्ट्रेट को प्रस्तुत 
किए जाएंगे । 


( ख ) उप विनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

उप विनियम अन्तः स्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : - - 


" ( 3 ) जब ग्रुप संग्रहण केन्द्र चालू कर दिया 
जाता है तब स्वामी, अभिकर्ता या प्रबंधक ऐसे चालू 
किए जाने की वास्तविक तारीख की सूचना , मुख्य 
निरीक्षक , प्रादेशिक निरीक्षक और जिला मजिस्ट्रेट को 
तत्काल देगा । " 


8. उक्त विनियमों के विनियम 51 के पश्चात निम्न 
लिखित विनियम अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- 

" 51क ग्रुप संग्रहण केन्द्र के लिए पापात योजना 
का तैयार किया जाना - - 


( 1 ) प्रत्येक ऐसी खान का प्रबंधक जिसमें कोई ग्रुप 
संग्रहण केन्द्र प्रवर्तन में है, इन नियमों के प्रवृत्त होने के 
90 दिन के भीतर और किसी नए केन्द्र की दशा में , उसके 
चालू किए जाने की सम्भावित तारीख से 90 दिन के पूर्व 
पापात योजना तैयार करेगा और उसकी एक प्रति प्रादे 
शिक निरीक्षक और जिला मजिस्ट्रेट को प्रस्तुत करेगा तथा 
निम्नलिखित मातों को मिनिर्विष्ट करते हुए आपात योजना 
को प्रभावी करेगा : -- 
( क ) किसी बड़ी दुर्घटना की दशा में की जाने वाली 

कार्रवाई जिसके अन्तर्गत यह भी है कि उक्त 

कार्रवाई कब और कसे की जाएगी ; 
( ख ) प्रत्येक मुख्य कार्मिक के कर्तव्य और उत्तर 

दायित्व जिनके अन्तर्गत प्रापात के परिणामों 
को रोकने या जिन्हें कम करने के लिए अपनाए 

गए उपाय हैं ; 
( ग ) अलार्म और संचार प्रणाली . जिसके अन्तर्गत 

संबंधित प्राधिकारियों को चचित करने की 

प्रणाली है । 
( घ ) उपस्कर योजना अर्थात् प्रत्येक उपस्कर की 

बाबत मेक , प्रकार , क्षमता, अवस्थान , प्रचालन 

क्षेत्र और प्रचालन प्रक्रिया , और 
( इ ) कार्मिकों के प्रशिक्षण के लिए और नकली अभ्यासों 

के लिए योजना । 
( 1 ) ( क ) प्रादेशिक निरीक्षक की लिखित अनुशा से 
ही और ऐसी शतों के अनुसार ही जो वह उसमें विनिर्दिष्ट 
करें, कोई नई पाइप लाईन बिछायी जायेगी और विद्यमान 
पाइप लाईन या पाइप लाईन प्रणाली में महत्वपूर्ण परिवर्तन 
किया जायेगा अन्यथा नहीं । ( ख ) इस उप विनियम के 
प्रधीन अनुज्ञा के लिये प्रत्येक पावेदन पहली अनुसूची के 
प्ररूप 8 में प्रादेशिक निरीक्षक को प्रस्तुत किया जायेगा 
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भौर उसकी एक प्रति मुख्य निरीक्षक और जिला मजिस्ट्रेट 
को भी भेजी जायेगी, और 

( ग ) आवेदन के साथ उस क्षेत्र में जहां पाइप लाईन 
बिछाए जाने का प्रस्ताव है , अखतन रेखांक की जिसमें 
भूमि का विस्तार , जिस पर उपयोग का अधिकार स्थगित 
किया गया है , और पाइप लाईन का मार्ग , जिसमें पाइप 
लाइन जिन जिलों और राज्यों में गुजरेगी उन्हें स्पष्टतः 
उपदर्शित किया गया हो , दो प्रतियां होंगी । 

परन्त विद्यमान पाइप लाईन या पाइप लाईन प्रणाली 
की दशा में ऊपर वर्णित रेखांक की प्रतियों और प्रावेदन 
में दिये जाने के लिये अपेक्षित विशिष्टियों इन विनियमों 
के प्रवृत्त होने के छह मास के भीतर मुख्य निरीक्षक , 
प्रादेशिक निरीक्षक और जिला मजिस्ट्रेट को प्रस्तुत की 
जाय गी " । 

10. उक्त विनियमों के विनियम 61 के उपनियम 
( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपविनियम अन्तःस्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् : - - 

"( 3 ) जब पाइप लाईन चालू कर दी जाती है तब स्वामी 
अभिकर्ता या प्रबंधक ऐसे चालू किये जाने की वास्तविक 
तारीख की संसूचना मुख्य निरीक्षक , प्रादेशिक निरीक्षक 
और जिला मजिस्ट्रेट को तत्काल देगा । " 

11. " वाय गैस या वाष्प शब्दों के स्थान पर . 
" वाय , गैस , पैट्रोलियम या वाष्प " शब्द रखे जायेंगे , उक्त 
की नियमों के विनियम 78 में : - - 
___ 12. ( क ) उपविनियम ( 2 ) में , “वायु ग्राही शब्दों 
के स्थान पर " वाय ग्राही अथवा दाव पर पैट्रोलियम या 
गैस या वाष्प के भंडारकरण के लिये प्रयुक्त प्राधान या 
पृथककारक " शब्द रखे जायेंगे । 

( ब ) उपविनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपविनियम रखा जायेगा, पोर----- 
____ "( 3 ) किसी बायु ग्राही या पैट्रोलियम या गैस या 
वाप्प से युक्त प्राधान को काम करने की अवस्था में लाने 
या उससे काम लेने से पूर्व , कोई सक्षम व्यक्ति अधिकतम 
अनुशेय कार्यकरण दाब के कम से कम डेढ गुणा दाव पर 
उसका द्रवचालित परीक्षण करेंगा , प्रत्येक नवीकरण या 
मरम्मत के पश्चाता और प्रत्येक वसा में पांच वर्ष के 
अन्तराल पर या ऐसे लघु अन्तराल पर जैसी कि प्रादेशिक 
निरीक्षक द्वारा अपेक्षा की जाये , ऐसा ही परीक्षण किया 
जायेगा । ऐसे प्रत्येक परीक्षण के परिणाम , इस प्रयोजन 
के लिये रखी गई एक जिल्दबन्द पुस्तक में अभिलिखित 
किये जायेंगे और उस पर परीक्षण करने वाले सक्षम 
व्यक्ति द्वारा तारीख सहित हस्ताक्षर किये जायेंगे और 
प्रबंधक द्वारा प्रतिहस्ताक्षर तारीख सहित किये जायेंगे । 


____ 13. उक्त विनिनयमों की पहली अनुसूची में ----( क ) 
प्ररूप 4क के स्थान पर निम्नलिखित प्रारूप रखा जा जाएगा 
अर्थात : 
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प्रारूप - 4 - क 
( विनियम 7 देखिए ) 
दुर्घटना | घटना की सूचना 


प्रेषक 


सेवा में , 
____ 1. मुख्य खान निरीक्षक धनबाद- 826001 

2. प्रादेशिक खान निरीक्षक क्षेत्र 
.. 3. जिला मजिस्ट्रेट 

4. खान विद्युत निरीक्षक ( केवल विद्युत दुर्घटना की दशा में ) धनबाद- 826001 
महोदय , 
- मझे निम्नलिखित प्रविष्टियां उस प्राणांतक दुर्घटना /गम्भीर दुर्घटना खतरनाक घटना /बड़ी दुर्घटना के बारे में देनी है । 
जो • • • • • . • • • • • • • ( स्वामी ) 

• • • • • • •को स्थित खान में घटित हुई है । 


___ 1. खान की विशिष्टिया 


.. खान की अवस्थिति 


स्वामी का नाम और डाक का पता 
__ ( टेलीफोन और टैलेक्स संख्या भी दें ) 


ग्राम । 
डाकघर 
पुलिस थाना 
जिला 
राज्य 


- 


- 


खान में धुर्घटना / घटना का स्थान और अवस्थिति ( स्थान ) : 


- 


- 


दुर्घटना • घटना के स्थान पर की गई · संक्रिया की प्रकृति : 


2. दुर्घटना /घटना की विशिष्टिया . . 
( क ). दुर्घटना /घटना , की तारीख , पारी और धंटे : 
( ख ) दुर्घटना/ घटना का वर्गीकरण ( x x ) 
( ग ) दुर्घटना/ घटना के कारण : 
परिस्थितियां और विवरणं : 
( यदि अब तक कारण स्थापित नहीं हुआ हो तो सूचना यथासंभव शीघ्र भेजी आयेगी ) 


3. नकसान की प्रकृति और माना 


स्थापन के भीतर 


स्थापन के बाहर 


(i) व्यक्तियों की संख्या - - 
.. .. ....... ... दुघटना/ घटना से प्रभावित 
.. ...... ... मारे गए 
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. ..... . . .. गम्भीर रूप से क्षत 

. .. . ... .. . गैस से प्रभावित 
( ii ) तात्विक नुकसान की विशिष्टियां 
( iii ) यह बतायें कि क्या खतरा अभी भी प्रासन्न है अब विद्यमान नहीं है । 
4 . क्षति प्रादि की विशिष्टियां 


व्यक्तियों के नाम ( स्पष्ट अक्षरों में ) 


नियोजन की प्रकृति 


प्रायु -लिग 


क्षति की प्रकृति और यदि 
प्राण तक थी तो मृत्यु का 
कारण 


मारे गये व्यक्ति : 


व्यक्ति : 


5 . किये गये या परिकल्पित उपाय-- -- 
( क ) दुर्घटना/ घटना के प्रभाव को न्यून करने के लिये -- 

(i ) अल्पकालिक 

( ii ) मध्य या दीर्घकालिक । 
( ख ) समरूप दुर्घटना / घटना की पुनरावृत्ति के निवारण के लिये 


6. कोई अन्य सुसंगत जानकारी . . . . . 
प्रत्येक मारे गये या क्षत व्यक्ति की बाबत विशिष्टियां प्ररूप 4 ख में संलग्न हैं । एक सप्ताह के भीतर भेजी जायेंगी । 

भवदीय , 
हस्ताक्षर 
पदाभिधान : स्वामी/ अभिकर्ता 
प्रबन्धक 
तारीख 


अनुदेश 


( xx ) निम्नलिखित शीर्षों में से एक दूसरे शीर्षों के अधीन, अर्थात् : 
1. ( क ) ज्वलनशील गैस या व्रव का विस्फोट या ज्वलन 

( ख ) विफल विस्फोट 
( ग ) माग का लगना । 


2 . पैट्रोलियम का परिसंकटमय उत्सर्जन 
3. बेधन /वर्क प्रोवर रिंग 
4. गैसों से दम घुटना 

5. विस्फोटक 
2159 GI 96 
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- 


- - - - - - - - - 


6. मशीनरी 
7. विद्युत् 
8. प्रकीर्ण 


( जहां आवश्यक हो अलग से कागज लगायें । " ; 
( ख ) प्ररूप के पश्बात् निम्नलिखित प्ररूप अन्तःस्थापित किये जायेंगे ; 


"प्ररूप - 6 

( विनियम 51 देखें ) 
किसो ग्रुप संग्रहण केन्द्र के सन्निर्माण या परिवर्तन की सुचना 


प्रेषक 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.. . ... . . . . . . 


सेवा में , 

1. मुख्य खान निरीक्षक , धनबाद- 826001 
2. प्रादेशिक खान निरीक्षक 

. . . . . . क्षेत्र . . . . . . . . . 

3. जिला मजिस्ट्रेट . . 
महोदय , 

मैं एक नए ग्रुप, संग्रहण केन्द्र के सन्निर्माण . . . . . . . . . ग्रुप संग्रहण केन्द्र में परिवर्तन करने के अपने प्राशय की 
रा बना देता हूं और इस निमित्त निम्नलिखित विशिप्टियां प्रस्तुत करता हूं :-- - 

( क ) उस खान का नाम और पता : जिससे ग्रुप संग्रहण केन्द्र संबंध रखता है : 
( ख ) स्वामी का नाम और पता : 
( ग ) ग्रुप संग्रहण केन्द्र के स्थल का नाम और पता : 
( घ ) वह तारीख जिसको त्रियाकलाप प्रारंभ किया जाना प्राशायित है, ( या विद्यमान केन्द्र की दशा में उसके 

प्रारंभ होने की तारीख ) 
( स ) स्थल से संबंधित सूचना , अर्थात : - - 

(i ) ग्रुप संग्रहण केन्द्र के अन्तर्गत आने वाले स्थल का क्षेत्र ; 
( ii ) नाम , अवस्थान और पैट्रोलियम ( गैस/ द्रव ) की स्थल पर रखी जाने वाली अधिकतम संभावित माना ; 
( iii) स्थापन्न के सन्निमणि संबंधी ब्यौरे और पैट्रोलियम के भंडार उटाई-धराई की प्रत्रिया का वर्णन 

( परिवर्तन की दशा में उसका ब्यौरा ) ; 
( च ) प्रस्तावित त्रियाकलाप के लिये संगठनात्मक संरचना और उप - जीविकाजन्य सुरक्षा तथा स्वास्थ्य को सनिश्चित 

करने और संस्थापन और सुरक्षा जुगत का परीक्षण , अनु रक्षण तथा गश्त लगाने के लिए स्थापन । 
( छ ) बड़ी दुर्घटना की सभावना से संबंधित सूचना ( जैसे अग्नि , विस्फोट , उपस्कर का फटना या उस में खराबी , 

ज्वलनशील पदार्थ आदि का परिसंकटमय निकासी और संचयन ) अर्थात :---- 
( i) बड़ी दुर्घटना के परिसकट की पहचान ; 
( ii ) ऐसी दशा या घटना जो बजी दुर्घटना कारित करने में महत्वपुर्ण हो सकती थी ; 
( iii) किसी बड़ी दुर्घटना के निवारण और उसके परिणामों को मीमित करने के लिये किये गये उपायों 

का संक्षिप्त वर्णन ; 
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(iv ) किसी बड़ी दुर्घटना से प्रभावित होने वाले सभावित क्षेत्र और उसमें जनसंख्या का विवरण ; 
( v ) स्थल पर किसी भी एक समय उपस्थित रहने वाले संभावित व्यक्तियों की अधिकतम संख्या और 

उनमें से जोखिम में पड़ सकने वाले संभावित व्यक्तियों की संख्या ; 
( ज ) स्थल पर कार्य करने वाले व्यक्तियों के प्रशिक्षण और उनकी सुरक्षा के लिय श्रावश्यक उपस्करों की व्यवस्था ; 
( B ) स्थल से बाहर ऐसे व्यक्तियों को जिनके किसी बड़ी दुर्घटना से प्रभावित होने वाले क्षेत्र में रहने की संभावना है, 

परिसंकट की प्रकृति और उससे होने वाले आपात की दशा में अपनाये जाने वाले उपायों के बारे में सूचना देना । 
( म ) कोई अन्य सुसंगत सूचना । 

हस्ताक्षर 
पदाभिधान / स्वामी/ अभिकर्ता/ प्रबन्धक 

तारीख 
प्ररूप - 7 
( विनियम 51 देखिए ) 

सुरक्षा रिपोर्ट 
प्रेषक 


सेवा में , 


1 . मुख्य खान निरीक्षक , धनबाद- 826001 
2. प्रादेशिक खान निरीक्षक 

...... . . . . . . . क्षेत्र . . . . . . . 
3. जिला मजिस्ट्रेट 


महोदय , 

मुझे • • • • • • • • • ग्रुप संग्रहण केन्द्र की बाबत निम्नलिखित विशिष्टियां देनी हैं :- - . 
1. निम्नलिखित का नाम और पसा 
( क ) खान ; 
( ब ) स्वामी ; 
( ग ) ग्रुप संग्रहण केन्द्र । 
2. संस्थापन का वर्णन अर्थात् : -- 
( क ) स्थल ; 
( ख ) सन्निर्माण डिजाइन ; 
( ग ) परिसंकटमय क्षेत्र और सुरक्षा दूरी की पहचान ; 
( घ ) संयंत्र पहुंच ; 
( ङ ) स्थल पर कार्य करने वाले व्यक्तियों को अधिकतम . संख्या, विशिष्टितः ऐसे व्यक्तियों की जो परिसंकट में हों । 
3. प्रक्रिया का वर्णन , अर्थात : 
( क ) क्रियाकलाप का तकनीकी प्रयोजन ; 
( ख ) प्रौद्योगिकीय प्रक्रिया का आधारभूत सिद्धान्त ; 
( ग ) IT -पतग पक्रया प्रक्रम के लिये प्रक्रिया और सुरक्षा संबंधित अांकड़े ; 
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( घ ) प्रक्रिया वर्णन ; 
( छ ) उपयोगिताओं की सुरक्षा संबंधित किस्म ; 
4. परिसकटमय पदार्थों का वर्णन , अर्थात् : 
( क ) मात्रा पदार्थ प्रांकड़े सुरक्षा संबंधित अकिड़े, विषविज्ञान संबंधी आंकड़े और अवसीमा मूल्य ; 
( ख ) असामान्य दशाओं के होने पर वह रूप जिसमें परिसंकटमय पदार्थ घटित हो सकता है या परिवर्तित हो 

सकता है । 
( ग ) परिसंकटमय पदार्थ की शुद्धता की मात्रा । 
5. प्रारंभिक परिसंकट विश्लेषण पर सूचना, अर्थात् : 
( क ) दुर्घटना के प्रकार ; 
( ख ) वह पति तत्व पर घटना जिसके कारण से बड़ी दुर्घटना हो सकती है ; 
( ग ) परिसंकट ; 
( घ ) सुरक्षा से सुसंगत घटक । 
6. अन्य के बीच सुरक्षा सुसंगत एककों का वर्णन :- - 
( क ) विशेष डिजाइन मापदंड ; 
( ख ) नियंत्रण और संकट सूचना ; 
( ग ) विशेष राहत पति ; 
( घ ) द्रुतकर्मी वास्व ; 
( 5 ) संपयन टेंक/क्षेपण टेक ; 
( च ) सेवन प्रणाली ; 
( छ ) अग्निशमन आदि । 
7. परिसंकट निर्धारण पर सूचना , अर्थात् : -- - 
( क ) परिसंकट की पहचान ; 
( ख ) बड़ी दुर्घटना के कारण ; 
( ग ) दुर्घटना होने की प्रावृत्ति के अनुसार उनके परिसंकट का निर्धारण ; 
( घ ) दुर्घटना के परिणामों का निर्धारण ; 
( ङ ) सुरक्षा पद्धति ; 
( च ) शात दुर्घटना इतिवृत्त । 
8. क्रियाकलापों के सुरापूर्वक करने के लिये प्रयोग में लाई गई संगठनात्मक पति की जानकारी, 7 वर्णन, प्रातः -- 
( क ) अनुरक्षण और निरीक्षण अनुसूची ; 
( ख ) कार्मिकों के प्रशिक्षण के लिये मार्गदर्शन ; 
( ग ) संयंत्र सुरक्षा के लिये कर्तव्यों का आबंटन और प्रत्यायोजन ; 
( घ ) सुरक्षा प्रक्रियाओं का कार्यान्वयन । 


9. बड़ी दुर्घटनाओं के परिणामों के निर्धारण की सूचना, अर्थात् :- -- 
( क ) पट्रोलियम की संभष निकासी का निर्धारण ; 
( ख ) निकासी किये गये पट्रोलियम का संभव विसर्जन ; 
( ग ) freी के प्रभावों का निर्धारण : 
( प्रभावित क्षेत्र का प्राकार स्वास्थ्य पर प्रभाव, सम्पति का नुकसान ) 
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10. बड़ी दुर्घटनाओं के म्यूनीकरण की सूचना , अर्यात् :---- 
( क ) अग्निशमन दल 
( ख ) संकट सूचना पद्धति 
( ग ) प्रापाल योजना , जिसने आपात ना सामना करने के उपयोग किये जाने वाले संगठन पद्धति है, संकट सचना 

और संचार पथ , आयात का सामना करने के लिये मार्गदर्शन, परिमंकटमय रामायनों के बारे में सूचना , संभावित 

दुर्घटनाओं के अनुक्रम के उदाहरण हैं । 
( 4 ) लिा आपात प्राधिकारी और उसकी स्थल से दूर आपात योजना में समन्वय । 
( अ ) किसी दुर्घटना की दशा में परिसंकट को प्रकृति और विस्तार की अधिसूचना । 
( च ) परिसंकटमय रासायन की निकासी की दशा में प्रति विष, यदि कोई हो । 
11. कोई अन्य सूचना जो सुसंगत समझी जाये । 


हस्ताक्षर । 
पदाभिवान स्वामी / अभिकर्ता प्रबंधक 


तारीख . . . . . . . . . . . . . . . 


प्ररूप - 8 

( विमियम 61 देखिए ) 
नई पाईप लाइन बिछाने या विद्यमान पाइप लाइन में महत्वपूर्ण परिवर्तन करने के लिए अनुशा 
प्रेषक : 


सेवा में , 


प्रादेशिक खान निरीक्षक 
. . . . . . . . . . . , क्षेत्र 


महोदय , 

___ मैं पाइप लाइन बिछाने . .. ... .. ... .. ... .. ... पाइप लाइन में महत्वपूर्ण परिवर्तन करने की अनुज्ञा के लिए 
प्रायेवन पत्र प्रस्तुत करता हूं और इस निमित्त निम्नलिखित विशिष्टियां देता हूं : 

( क ) उस स्थान का नाम और पता जिससे पास लाइन संबंधित है । 
( ख ) स्वामी का नाम और पता । 
( ग ) उन स्पयनों का डाक का पूरा पता जहां से पाइप लाइन प्रारंभ और समाप्त होती है और उन स्थानों का नाम 

और पता जहां से पाइप लाइन के क्रियाकलाप नियंत्रित होंगे । 
( घ ) प्रस्तावित पाइप लाइन के सनिर्माण संबंधी ब्योरे जिनमें सभी सहयुक्त कार्य और सावित्र सम्मिलित है । 
( ) पाइप लाइन का व्यास और लम्बाई तथा किसी भी समय उनमें अन्तविष्ट और किसी भी दिन परिवहन 

की जा सकने वाली पट्रोलियम गैस या द्रव की अधिकतम मात्रा । 
( घ ) सामान्य प्रचालन दाव और ऐमी दाब जिसके लिए पाइप लाइन डिजाइन की गई है । 
( छ) पाइप लाइन के क्रियाकलाप चालू करने की प्रत्याशित तारीख और स्कीमें । 
( अ ) प्रस्तावित क्रियाकलाप के लिए संगठनात्मक संरचना और उपजीविका अन्य सुरक्षा तथा स्वास्थ्य को सुनिश्चित 

करने के लिए प्रतिष्ठापित जिसमें पाइप लाइन और सुरक्षा जगत का परीक्षण अनरक्षण तथा उसकी गश्त 

लगना है , . 
2159GI/ 96 - 7 
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( झ ) निम्नलिखित के लिए की जाने वाली प्रस्तावित व्यवस्था या उठाए जाने वाले प्रस्तावित उपाय : - - 

( i) पाइप लाइन से तरल पदार्थ को अनियंत्रित बहाव के विरुद्ध सुरक्षा , 
( ii ) अग्नि या विस्फोटक अथवा पैट्रोलियम के बड़े उर्सजन का निवारण और नियंत्रण तथा उमके परिणामों को 

सीनित करना , 
(iii ) स्थल पर कार्य कर रहे व्यक्तियों को उनकी सुरक्षा सुनिश्चित करने के लिए अपेक्षित सूचना, प्रशिक्षण 

और उपस्कर उपलब्ध करना , और 
( iv ) स्थल से बाहर ऐसे व्यक्तियों को मिलके किसी बड़ी दुर्घटना से प्रभावित होने वाले क्षेत्र में · रहन की 
संभावना है , परिसंकट की प्रकृति और उससे होने वाले आपात की दशा में अपनाए जाने वाले उपायों के बारे 

में सूचना उपलब्ध कराना , 
( 37 ) 4F # 16 geure 


हस्ताक्षर 
पवाभिधान स्वामी अभिकर्ता प्रबन्धकर्ता 

14. 345T faft Taf at TTT # , " Fafira 70 FCS Tai shty , 34 KUTT TT FOTTA 
69 27 " Part 37 31 TATTI 

[9T . T . -65012/ 1/ 90- 311 . . .FT. II] 

आर . के . सैनी , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 9th September, 1996 


G . S . R . 399, - - Whereas the craft of the Oil Mines (Amend 
ment) Regulations , 1995 way published as required by sub 
section ( 1 ) of Section 59 of the Mines Axt, 1952 ( 35 of 1992 ), 
in the Gazette of India , part II , section 3 , sub -section (i), 
dated 1st July , 1995 under the notification of the Governmont 
of India in the Ministry of Labour , No . GSR 315 dated the 
19th June, 1995 , inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thercby , till the expiry of the 
period of 3 months from the date of the publication of the 
said notification in the Official Gazette . 


And , whereas the said Gazette was made available to the 
public on 1st July , 1995 ; 


cllects (both immediate and delayed as well as 
inside or outside the installation ) causing or likely 

in cause substantial loss of life or property ; " 
( ii ) in clause (52 ) for the words " and fire officer” , the 

words, " fire officer and surveyor " shall be substi 

tuted . 
3 . In regulation 7 of the said regulations, in sub -regulation 
( 1 ) in clause (a ), after sub -clause (v ), the following sub - clause 

" ( va ) a major uncontrolled emission of petroleum ;" 
4 . Jn regulation 9 of the said regulations, after sub -regula 
tion (2 ). the following sub-regulations shaļl be inserted , 
namely : 
" ( 3 ) The Regional Inspector may, by an order in 

writing - - 
(a ) require such additional dewils to be shown on the 

plans required to be maintained under these regu 
lations or the preparation and maintenance of 
wuch other plans and sections on such scale and 
showing such details within such time as he may 

specify in the order ; 
(b ) require the owner , agent or manager to submit to 

Jim within such time such plans and sections, or 

tracings thereof , as he may spocity in the order . 
(4 ) All plans : nd sections required to be maintained under 
those regulations or any orders made thercunder as well as 
all field books other notes used in preparation of such 
plans and sections shall be kopt available for inspection in 
the office at tho mine and a list thereof shall be also kept 
maintained in a bound pagcd book kept for the purpose ." . 


And, whereas the objections and suggestions reccived from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 


Now , therefore. in exercise of the powers conferred by 
Section 57 of the said Act, the Central Government, after 
Tcferring the said draft to the Committee constituted tinder 
sub -section ( 1 ) of Sec- ion 12 of the said Act and after giving 
the Committee a reasonable opportunity of reporting as to 
the cxnediency of making the same and as to the suitabili y 
thereof, as required by sub - section (4 ) of Section 59 of the 
said Act. hereby makes the following further amendments 
in the Oil Minas Regulations. 1984 . mamcly : 


1 . ( 1) Thewe regulations may be called the Oil Mines 
( Amendment ) Regulations, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . After regulation 9 of the said regulations, the following 
remulation shall be inserted , numely : 


" 9A . Preparation of plans, etc . by surveyor 


2 . In regulation 2 of the Oil Mines Regulations , 1984 ( herc 
inafter referred to as the said regulations ) :- - 
(i) after clause (47 ), the following clause shall be inserted. 

namely - 
" ( 47A ) " major accident" means an occurrence includ 

iną , in particular , a major émission or fire or 
explo ‘ ion from uncontrolled developments in the 
course of drilling for and production , storace . 
handling or transportation of petroleum or machi. 
nery or owing to natural events leading to serious 


( 1 ) Every plan or section required to be maintained 

under these regulations or any orders made there . 
under shall be prepared by or under the personal 
supervision of a surveyor and shall curry , therein 
a certificate by him to the effect that the plan or 
section or part thereof is correct and shall he 
signed and dated by the surveyor and counter 
signed and dated by the manager on every occa 
sion that the plan or section is brought uptodate . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


ATT II - 3 (i ) ) 

NTCH FI 1998 : 
- -- - - - - -- -- - - -- - - 

- - - - - - - - - - 
( 2 ) Every tracing of a plan or section or of any part 

thereof sball bear a reference to the original plan 
or section from which it was copied and shalı be 
certified therçon by the surveyor to be a rue 
copy of the original plan or section ." 


6 . In regulation 5i of the said regulations, - - 
(a ) for sub-regulation ( 1), the following sub -regulation 

shall be substituted, namely : 
" ( 1) When it is intended to construct any new group 

gathering station or carryout material aterations 
at any proup gathering sluron the owner, agenc 
or manager shall , give notice of not less man 
naety days before such construction or alteration 
commences, of such intention in Form VI of ine 
Tirst Schedule to the Chief Inspector, Regional 
Inspector and Discrict Magistrato , and every such 
nouco shall be accompanied by two copies of an 
upto dato plan of the proposed site of the group 
gathering station showing tho name and location 
of the installacion , the name and wcatioji of any 
other group gathering station and all pipe lines 
lying within a radius of 500 metres therefrom , 
the name of each well connected to the station , 
the extent of the lanıl over wbuch right of use 
has boen established and any rajlway, public road , 
public works, building or any other surface tea 
lure lying within 60 metres of such installation : 
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days before the anticipated date of commissioning 
thereof, prepare emergency plun and submi. a 

copy thereof to ihe Regional Inspector and District 
Magistrate and also put into effect tho emergency 

plan specifying 
(a ) the action to be taken in the event of any inajor 

accident, including when and how the said ac 

tion is to be taken ; 
(b ) duties and responsibilities of each hey personnel 

Including measures to be adopted to avert or 

minimise the consequences of the emergency ; 
( c ) alarm and communication system including the 

system of notifying the concerned authorities ; 
(d ) equipment plan viz ., maka, type, capacity , loca 

tion , field of operation , and operating procedure 

in respect of cvery equipment ; and 
(c ) plan for training of personnol and for mock 

drills. 
( 2 ) The manager shall review and if considered neces 

sary modity tho emergency plan periodically , and 
in particular before any material alteration is car 
ried out, and submit a copy thereof to the Regional 

Inspector and District Magistrate . 
(3 ) The Regional Inspector may, by an order in writing 

require , to any time, any alter :: tion to be carried 
out in the emergency plan ," 


Provided that where it is ossential to carryout imme 

diate altečajions at any group gathering station 
in the interest of safety of the mine or of the 
persons employed theroin , the provis. ons of this 
regulation shall be deemed to have been complicd 
with if the said notice is given to the Regional 
Inspector as soon as the work for such alteration 
is commenced : 


9 . In regulation 61 of the said rcgulations , for sub -regula 
tion ( 1), the following sub - regulation shall be substituted , 
namely : 
" (1)(1 ) No new pipeline shall be laid nor shall any signi 

ficant altcrat oil be carried out in any existing pipe 
line or system of pipelinos oxcept with the permis 
sion in writing of the Regional Inspector and in 
accordance with such conditions as he may specify 

therein ; 
( b ) every application for permission under this sub -regu 

lation shall be submitted in Form VIII of the First 
Schedulo to the Regional Inspecior and a copy 
thoreof shall also be sent to the Chief Inspector 

and the District Magistrate ; and 
(c ) the application shall be accompanied by two coples 

of an upto date plan of the area where the pipeline 
is proposed to be laid showing the extent of land 
over which right of use has been established and 
touto of the pipeline clcarly indicating the districts 
und states through which the pipeline would pass : 


Provided further that in rospoct of a group gathering 

station where the quantity of petroleuin gases or 
liquid stored or handled exceeds 300 tonncs and 
1 ,00 , 000 tonnos respectively , the notice under this 
sub -regulation shall also be accompanied by a 
Safety Roport in Form VII of the First Schedule 
and once atleast every thrço years thereafter , or 
earlier if any material alternations are proposed , 
the Safety Report shall be reviewed in due regard 
to new technical knowledge or the likely consequen 
cos et proposed alterations which might have uffcct 
cd ur night affect the particulitis in the previous re 
port rclating to safety and hazard assessment and 
it copy thereof submitted to the Chief Inspector, 

Regional Inspector and District Magistrate ; 
Provided also that in case of an existing group gather 

ing stations, 
( a ) tho aforementioned copies of the plan and tho 

details required to be furnished in the notice 
and wherever applicable , in the Safoty Report 
shall be submitted within six months and five 
years respectively , of the coming into force of 
this regulation to the Chief Inspector , Regional 

Inspector and District Magistrate " , 
(b ) after sub-rogulation (2 ) tho following sub -regula 

tion shall be inserted , namely -- 
" (3 ) When the group gathering station has been 

commissioned , the owner , agent or manager 
shall forthwith communicate the actual dato 
or commissioning to the Chief Inspector , 

Regional Inspoctor and District Magisrate ." . 
8 . After rogulation 51 of the said regulations, the following 
regulation shall be inserted, namely : - - 
" 51A . Preparation of emergency plan for group gathering 

station 
( 1 ) The manager of every mino in which alny group 

gathering station is in operatiin shall , within 
ninety days of the coming into force of thesc l égu 
lations and in thọ case of A new station , ninety 


Provided that in case of an existing pipolinc or system 

of pipelines the aforementioned copies of plan and 
the particulars required to be furnished in the app - 
cation shall be submitted to the Chief Inspector, 
Regional Inspector and District Magistrate within 
Nix months of the coming into force of these regu 
lations." 


10 . In regulation 61 of the said regulations, after sub 
regulation ( 2 ), the following sub -regulation shall be inserted , 
namely : 
" 3 ) When the pipelino has been commissioned the owner, 

agent or manager shall forthwith communicate the 
actual date of commissioning to the Chief Inspector, 
Regional Inspector and District Magistrate ." 


11. In rogulation 78 of the said regulations , in sub -regulation 
( 1 ), for the words " air , gas or steam " , the words " air, gas, 
petroleum or steam " shall be substituted. 


12 . In regulation 78 of the said regulatious, -- 
(u ) in sub-regulation (2 ), for the words " air receiver " , the 

words " air receiver or container or separator used 
for storage of petroleum or 99 or steam under rires 

sure " shall be substituted . 
(6 ) for sub - regulation (3 ); the followill Sub - 1egulation 

shall be substituted , namely : 
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" ( 3 ) Before an air receiver Or a container containing 

of not more than threo years or at such shorter 
petroleum or gas or steam is cased in or put in 

intervals as may be require by the Regional 
commission , a competent person shall subiect it 

Insector ; and the results of every such test shall 
to a hydraulic test at & prassure atleast one ind 

be recorded in a bound paged book kept for the 
hall times of the maximum permissible working 

purpose and shall be signed and dated by tho . 
pressure : similar test shall be made after every 

competent poryon carrying out the test and coun 
renewal or repair and in any casc at intervals 

tersigned and dated by the Manager." 


13. In the First Schedule to the said regulations, 

(a ) for Form IYA , the following Form shall be substituted , camely : 


" FORM IVA 


(See regulation 7) 


Notice of accident occurrence 


From 


То 


1. The Chief Inspector of Mines. 

Dhanbad -826001. 
2 . The Regional Inspector of Minos 

. . . . . . . . Region . . . . . . , 
3. The District Magistrate. 
4 . The Electrical Inspector of Mines ( in case of electrical accident only ), Dhr.nbad -826001. 


Sir, 


I have to furnish the following particulars of a fatal accident/serious accident/dangorous occurrence/major 
accident which occurred at . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . .mine 
of . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . .( owner ). 


1. Particulars of the mine : 


Situation of mine 


Name and postal address of owner 
(Also state telephone & telex numbers ) 


Village 
Post Office 
Police Station 
District 
State 


Place and location in mine ( site ) of accident/occur 

rence : 


Nature of operation undertaken at the place of accident ) 

occurrence : 
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2 . Particulars of the accident/occurrence 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


(a ) Date , shift and ho r of accident /occurrence : 
(b ) Classification of accident occui rence (* * ) 
(c ) Cause, circumstance and description of acci 

dent/occurrence , 
( if cause not yet established information to be 
sent as soon as possible ). 


3. Nature & extent of damage 


- 


- - 


- 


Within the es ablishment 


Outside the establishment 


(i) Number of persons 

- - exposed to the accident /occurrence 

- killed 
- -- seriously injured 

— affected by gas 
(ii) Particulars of material damage 
( iii ) State whether the danger is still present/ 

no longer exists . 


4 . Particulars of injuries etc. 


Name of persons ( ) 
( In block capital) 


Nature of employ 
ment 


Age 


Sex 


Nature of injury and if 
fatal, cause of death 


Killed : 


sanal 


Injured : 


5 . Measures taken or envisaged :-- 
(a ) to alleviate the effects of the 

Occurrence . 


accidenti 


( i) short term . 

( ii ) medium or long term . 
(b ) to prevent recurrence of similar accident 

occurrence, 


. 6 . Any other relevant information , . . . 

Particulars in respect of every person killed or 
jujured , in form - IVB are enclosed shall be for 
warded within a week . 

Yours falthfully , 

Signature 
Designation Owner Agent Manager 

Date 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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(d ) date on which it is intended to commence 
( * **) Under one of other of 

the activity for in case of an existing 

the following 
heads, namely : 

station , date of commissioning thereof ) ; 

( e ) information relating to the site , namely : 
1. (a ) Explosion or ignition of inflammable 
gas or liquid . 

(i) area of site covered by the group gather 
(b ) Blow out. 

ing station ; 
(c ) Out break of fire . 

( ii ) naine, location and maximum quan 
2 . Hazardous emission of petroleum . 

tity of petroleum ( gas liquid ) likely to 
3 . In drilling workover rig . 

be on the site ; 
4 . Suffocation by gases . 

(ti) constructional details of the installa 
5 . Explosives. 

tion and description of the process of 
6 . Machinery . 

storage handling of petroleum (in caso 
7. Electricity 

of alteration , details thereof) ; 
8 . Miscellaneous. 

( f ) Organisational structure for the proposed 
Attach separate sheet, where necessary ." ; 

activity and set up for ensuring occupa 

tional safety and health and for testing, 
(b ) after Form - V , following Forms shall be 

maintainance and patrolling of the instal 
inserted : 

lations and safely gadgets ; 
" FORM -VI 

( g ) information relating to the potential for 
( See Regulation 51) 

major accidents ( viz ! fire , explosion , 
Notice of construction of or alteration in a group 

bursting or failure of equipment, hazar 
gathering station . 

dous escape and accumulation of flam 

mable substances etc. ), namely: 
From 

(i) idetification of major accident hazard ; 


2 . 


The Chief Inspector of Mines, 
Dhanbad -826001. 


( ii ) conditons or events which could be sig 

nificant in causing a major accident; 
( iii) brief description of the measures taken 

to prevent any major accident and to 

limit the consequences thereof ; 
( iv ) area likely to be affected by any major 

accident and population distribution 

therein ; 
( v ) maximum number of persons likely to 

be present at any time on the site and 
of whom the number likely to be ex 
posed ; 


2 . 


The Regional Inspector of Mines 
. . . . . . Region . . . . . . . . . . . .. 
The District Magistrate , 


Sir , 


I hereby give notice of our intention to construct 
a new group gathering station carry out alteration 
in . . ... . . . . . . . . . . . , group gathering station and 
furnish the following particulars in that behalf : 
(a ) name and address of the mine to which 

the group gathering station belongs; 
( b ) name and address of the owner ; 
( c ) name and full address of the site of group 

gathering station ; 


(h ) arrangement for training of persons work 

ing on site and equipment necessary to 

ensure their safety ; 
( i) providing to persons off the site who are 

likely to be in an area liable to be affect 
ed by any major accident, with the in 
formation about the nature of hazard 
and measures which should be adopted in 
the event of an emergency arising there 
from ; 
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T. 


( j) any other relevant information : 

Signature . . 
Designation : Owner /Agent/Manager 

Date . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


4 . Description of the hazardous substances 
namely :- - 
(a ) quantitics, substanco data , safety -relatel 

data,, toxicological data and threshold 
values. 


FORM – VII . 
( See Regulation 51) 
SAFETY REPORT 


Fron 


( b ) the form in which the hazardous subs 

tance may occur on or into which it may 
be transformed in the event of the ab 

norinal conditions. 
(c ) the degree of purity of the hazardous sub 

stance . 
5 . Information on the preliminary hazard ana 
Jysis, namely:- - 

( a ) types of accident. 
( b ) system elements or events that can lead 

to a major accident. 

(c ) hazards. 
( d ) safety -relevant components. 


Το 


The Chief Inspector of Mines , 
Dhanbad -826001. 
The Regional Inspector of Mines 
. . . . . . . . Region . . . . . . . . . . . 
The District Magistrate 


3. 


6 . Description of safetly -relevant units, amongst 
others ; — 

(a ) special design criteria . 
(b ) controls and alarms. 
(c ) special relief systems. 
(d ) quick -acting valves . 
( e ) collecting tainks dump tank . 
(f) sprinkler system . 

( g ) fire- fighting etc . 
7 . Information on the hazard assessment, name 


Sir , 

I have to furnished the following particulars in 
respect of . . . . . . . . . . group gathering station : 
1. The name and address of — 

( a ) mine . 
( b ) Owner . 

(c ) group gathering station . 
2 . Description of the installation , namely : 

( a ) site. 
(b ) construction design . 
( c ) identification of hazardous areas and 

safety distances . 
( d ) accessibility of plant. 
( c ) maximum number of persons working on 

the site and particularly of those persons 

exposed to the hazard . 
3 . Description of the processes , namely : 

(a ) technical purpose of the activity . 
(b ) basic principles of the technological 

process. 
(c ) process and safety -related date for the in 

dividual process stages. 
( d ) process description . 
( e ) safety - related types of utilities . 


( a ) identification of hazards. 
(b ) the causes of major accidents . 
( 2 ) asessment of hazards according to their 

occurrence frequency . 
(d ) assessment of accident consequences . 
(c ) safety systems. 
( f ) known accident history , 


8 . Description of information on organisational 
system used to carry on the activity safely, naine 
ly : 

( a ) maintenance and inspection schedules, 
(b ) guidelines for the training of personnel. 
(c ) allocation and delegation of duties for 

plant safety. 
( d ) implementation of safety procedures. 


9 . Information on assessment of the consequen 
ces of major accidents , namely : 
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he alarn used to fighing system o 


( a ) assessment of the possible release of jxet 

( a ) name and address of the mine to which 
Toleum . 

the pipeline belongs; 
(b ) possible dispersion of released petroleum . 

(b ) name and address of the owner ; 
( c ) assessment of the effects of the releases ( c) full postal addresses of the places where 
(size of the affected area , health effects, 

the pipeline would originate and termi 
property damaged . 

nate as also of the places from wherc 
10 , Information on the mitigation of major ac 

the pipeline activities would be control 

led ; 
cidents , namely 

( d ) constructional details of proposed pipe 
( a ) fire brigade. 

line including all associated works and 
( b ) alarm system . 

apparatus ; 
(c ) emergency plan containing system of or 

(e ) diameter and length of the pipeline and 
ganisation used to fight the emergency , 

inaximum quantity of petroleum gas or 
the aların and the communication rou 

liquid likely to be contained therein at 
tes , guidelines for fighting the emer 

any time and transported on any day; 
gency , information about hazardous sub 
stance , examples of possible accident se 

( f) normal operating pressure and the pres 

sure for which the pipeline is designed ; 
quences . 
( d ) coordination with the district emergency 

(g ) anticipated date and scheme of commis 
authority and its off - site emergency plan , 

sioning of the pipeline activity ; 
( e ) notification of the nature and scope of 

(h ) organisational structure for the proposed 

activity and set up for ensuring occupa 
the hazard in the event of an accident. 

tional safety and health including test 
( f) antidotes, if any , in the event of a release 

ing melintntcnance and flertrolling test 
of a hazardous substance . 

pipeline and safety gadget ; 
11. Any other information considered relevant. 

provision proposed to be made or steps 

to be taken for : 
Signature : . . . . . . . . . . . . 
Designation : Owner Agent|Manager 

(i) protection against uncontrolled escape 

of fluids from the pipeline ; 
Date : . . . . . . . . . . . . . . . . 

( ii) prevention and control of fire or ex 
FORM - VIII 

plosion or major emission of petro 

· Jeum and limiting consequences 
( See Regulation 61) 

thereof ; 
Permission for laying a new pipeline or making 

(iii ) providing to the persons working on 
any significant alteration in existing 

the site with the information , training 
pipeline. 

and equipment required to ensure 

their safety ; and 
From 

( iv ) providing to persons off the site who 

are likely to be in an area liable to 
be affected by any major accident, with 
the information about the nature of 
hazard and measures which should 

be adopted in the event of an emer 
To 

gency arising therefrom ; 
The Regional Inspector of Mines 

(i) any other relevant information . 
. . . . . . . . Region . . . . . . . . . . 

Signature . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Designation ; Owner/Agent Manager ," 

14 . In Second Schedule to the said regulations , 
for the brackets words and figure " ( see regulation 

70 ) " , the brackets words and figures " ( See regu 
I hereby submit my application for permission 

lation 69 ) " shall be substituted . 
for laying of pipeline carrying out significant alte 
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ration (a ) in . . . . . . . . . . . pipoline and furnish 

R . K . SAINI, Jt. Secy . 
the following particulars in that behalf: 
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Sir , 


